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danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar;
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da assinatura do contrato.

Marcus Frederick Freitas de Lucena
Secretario Municipal de Gestao Administrativa - SMGA
Decreto n° 1.208/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES - SEMUE

EDITAL — 002 - 2° Super Copa de Futsal

Retificagéo

1. PREAMBULO

1.1 A Secretaria Municipal de Esportes de Rio Branco, registrada sob o CNPJ n° 04.034.583/0028-42, localizada na Rua Goldwasser Santos, n°® 100, Bairro
Bosque, Rio Branco/AC, CEP 69.900-000, anuncia o Edital de Chamamento Publico n® 001/2025. O objetivo principal é selecionar uma entidade privada sem
fins lucrativos para executar o projeto “22 Super Copa de Futsal”. Este projeto esta alinhado com o Plano de Trabalho previamente aprovado e vinculado a
Emenda Parlamentar do Deputado Cel. Ulysses — Plano de Agao n° 09032024-064985. A vigéncia do projeto € de 12 meses, de 10 de julho de 2026 a 10 de
julho de 2027.

1.2 O chamamento visa garantir a transparéncia, impessoalidade e eficiéncia no uso dos recursos publicos destinados a promogao do esporte e lazer em Rio
Branco. Este compromisso esta em total conformidade com os principios da administragéo publica e segue rigorosamente as normas que regulam as parcerias
entre o poder publico e as organiza¢des da sociedade civil. A iniciativa procura fomentar a pratica esportiva, incentivando a participagdo comunitaria e promo-
vendo o bem-estar social, além de fortalecer o vinculo entre a administragédo publica e as entidades envolvidas no desenvolvimento esportivo local. Espera-se,
assim, alcangar um impacto positivo na qualidade de vida dos cidadaos, integrando a comunidade por meio do esporte e oferecendo oportunidades de desen-
volvimento social e esportivo.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente edital esta fundamentado nas seguintes normas e dispositivos legais, que servem de base para garantir a legalidade e a transparéncia do processo de
parceria entre o poder publico e as organiza¢des da sociedade civil:

« Constituicéo Federal de 1988: Este documento fundamental estabelece diretrizes essenciais para a condugéo de atividades no pais. Em particular, o art. 217
reconhece o esporte como um direito de todos os cidaddos e um dever do Estado, assegurando o incentivo e a promogao de praticas esportivas. Além disso,
o art. 37 define principios cruciais como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que devem nortear a administragédo publica em todas
as suas agoes.

* Lei Federal n® 13.019/2014: Conhecida como Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil (MROSC), esta lei, juntamente com suas alteragdes
introduzidas pela Lei n°® 13.204/2015, estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragcdo publica e as organizagdes da sociedade civil. Essas
normas visam promover a coopera¢do mutua, garantindo que as parcerias sejam baseadas em critérios objetivos e transparentes.

* Decreto Federal n® 8.726/2016: Este decreto complementa a Lei n°® 13.019/2014, fornecendo regulamentagdes especificas para a sua aplicagao pratica, ga-
rantindo assim que as parcerias sejam conduzidas de acordo com as diretrizes estabelecidas.

* Lei n® 14.133/2021: Esta lei, que dispde sobre licitagdes e contratos da administragéo publica, € aplicada no que couber, especialmente no que diz respeito a
observancia dos principios da licitagéo publica, assegurando que os processos sejam conduzidos com integridade e justica.

* Plano de Trabalho aprovado e demais normas correlatas: Estes documentos e normas sao essenciais para a execugao de transferéncias especiais e parcerias
com entidades da sociedade civil, garantindo que todos os aspectos do projeto sejam realizados de acordo com as diretrizes estabelecidas e com o maximo
de transparéncia e eficacia.

3. OBJETO

3.1 O objeto deste chamamento publico é a selegédo de entidade sem fins lucrativos para planejar, organizar, coordenar e executar a 22 Super Copa de Futsal
de Rio Branco/AC, um evento de grande importancia para a comunidade local e para o desenvolvimento do esporte na regido. A iniciativa visa promover o futsal
como uma pratica esportiva acessivel e inclusiva, incentivando a participagéo de atletas de todas as idades e niveis de habilidade.

3.2 Arealizagéo deste torneio envolve uma série de etapas essenciais para garantir o sucesso do evento, abrangendo desde o planejamento técnico e opera-
cional até a execucao final. Entre as atividades previstas, destacam-se:

* Planejamento técnico e operacional do torneio, que inclui a definicdo do formato da competicao, critérios de classificagdo e cronograma geral;

* Organizagdo das inscrigdes, onde sera necessario criar um sistema eficiente para o cadastro das equipes, além de elaborar o regulamento e as tabelas de jogos;

* Aquisicao e distribuicdo de materiais esportivos, como bolas, redes, coletes, troféus, medalhas e uniformes, assegurando que todos os participantes estejam
devidamente equipados;

« Contratagéo de servigos de marketing, divulgacéo, filmagem e cobertura fotografica, fundamentais para aumentar a visibilidade do evento e atrair um publico
diversificado;

» Producéo de materiais graficos e de malharia, incluindo banners, faixas, uniformes e troféus personalizados, que contribuirdo para a identidade visual e a
comunicacgao do torneio;

« Contratagao de equipe de arbitragem qualificada e supervisao técnica, garantindo a imparcialidade e a correta condugéao dos jogos;

* Apoio logistico e operacional durante todas as fases do evento, assegurando que todas as necessidades logisticas, como transporte e alimentacéo, sejam
atendidas;

* Realizagéo de cerimdnias de abertura e encerramento, que proporcionardo momentos de celebragéo e integragéo entre os participantes, além de valorizar os
esforgos e conquistas dos atletas;

* Elaboracéo de relatérios técnicos e financeiros de execugao, que permitirdo uma analise detalhada dos resultados alcancados e a prestagdo de contas a
comunidade e as autoridades envolvidas.

3.3 O projeto devera ser executado em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de Esportes, observando rigorosamente os
prazos, metas e indicadores de desempenho estabelecidos. Este chamamento representa uma oportunidade Unica para fortalecer o esporte local e engajar a
populagdo em uma atividade saudavel e enriquecedora.

4. JUSTIFICATIVA

4.1 A 22 Super Copa de Futsal € um evento de grande importancia para a cidade, com o propésito de fortalecer o esporte como um poderoso instrumento de
integragéo social, promogéo da saude, cidadania e inclusdo. O torneio busca fomentar a pratica esportiva entre jovens e adultos de diferentes bairros de Rio
Branco, promovendo um ambiente de cooperacédo e competicdo saudavel.

4.2 A primeira edigéo do evento foi um sucesso retumbante, demonstrando uma grande aceitagéo popular. Reuniu centenas de atletas e espectadores, o que
ndo apenas movimentou a economia local, mas também promoveu lazer, seguranca e uma convivéncia comunitaria vibrante. A continuidade deste projeto é
fundamental para consolidar o torneio como um dos principais eventos esportivos do municipio, trazendo consigo uma série de objetivos especificos de grande
relevancia:

« Estimular o surgimento de novos talentos esportivos e promover o desenvolvimento técnico dos atletas, garantindo que eles alcancem todo o seu potencial;

» Promover um intercambio enriquecedor entre equipes e comunidades distintas, fortalecendo os lagos sociais e culturais;

* Incentivar habitos saudaveis e cultivar o espirito esportivo, valores essenciais para a formagao pessoal e social;

* Valorizar o esporte como uma politica publica eficaz de incluséo social e prevengéo a violéncia, contribuindo para um ambiente mais seguro e justo;

* Fortalecer o comércio e os servigos locais durante o periodo do torneio, impulsionando a economia da regio;

« Contribuir significativamente para a formagéo cidada e o protagonismo juvenil, preparando os jovens para um futuro promissor.

4.3 Adicionalmente, o projeto esta em perfeita sintonia com as diretrizes do Plano Municipal de Esporte e Lazer, que prioriza agdes voltadas a democratizacao
do acesso ao esporte e a promogéo da qualidade de vida. Este alinhamento garante que o evento ndo seja apenas uma competicao esportiva, mas também
uma ferramenta de transformagéo social, refletindo um compromisso sélido com o desenvolvimento comunitario e o bem-estar dos cidadaos. A Super Copa de
Futsal, portanto, representa muito mais do que jogos; é uma celebragéo do esporte como um patriménio valioso para a sociedade.

5 Recursos Financeiros e Contrapartida

5.1 O valor total destinado a execugao do Plano de Trabalho sera de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), sera repassado conforme cronograma de desembolso
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previamente aprovado pelas partes envolvidas. Este cronograma devera ser seguido rigorosamente para garantir que os recursos sejam disponibilizados de
maneira eficiente e oportuna, permitindo a execugéo adequada de todas as etapas previstas no projeto.

5.2 A entidade selecionada para participar deste projeto devera apresentar uma contrapartida minima de 5% - ou seja, um montante de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), a qual podera ser oferecida na forma de recursos financeiros ou através de bens e servigos que sejam economicamente mensuraveis. Essa contrapartida
é essencial para assegurar o comprometimento da entidade com os objetivos do projeto e para potencializar os resultados a serem alcangados.

5.3 Os recursos repassados deverdo ser estritamente aplicados nas agées e atividades especificadas no Plano de Trabalho. E expressamente vedada a
utilizagéo desses fundos para cobrir quaisquer despesas que nao estejam diretamente relacionadas a execugéo do projeto. O cumprimento dessa regra é fun-
damental para a transparéncia e eficiéncia na gestéo dos recursos publicos e para garantir que os objetivos do projeto sejam alcancados conforme planejado.
Além disso, a entidade devera prestar contas detalhadas sobre a aplicagéo dos recursos, assegurando que todos os gastos estdo devidamente justificados e
alinhados com as diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho.

5.4 Os recursos orcamentarios tem a seguintes origem:

Org&o: 025 — Secretaria Municipal de Esportes. Unidade Orgamentéaria: 001. Programa de Trabalho: 025.001.27.812.0903.2528.0000. Fonte de Recursos:
2.706 - Transferéncia Especial da Unido. O recurso advém de transferéncia especial proveniente da emenda parlamentar n® 202543300001.

6. Prazo e Local de Entrega das Propostas

6.1 As propostas e documentos deveréo ser entregues entre o dia 22 de julho a 20 de agosto de 2026, na sede da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
localizada a rua Goldwasser Santos, n° 100, bosque, rio branco - Acre. E imprescindivel que o material seja apresentado em envelope lacrado e devidamente
identificado com o nome da entidade responsavel e o titulo deste edital, garantindo assim a organizagao e seguranga do processo de recebimento.

6.2 Cabe ressaltar que néo seréo aceitas propostas enviadas por e-mail ou aquelas que forem entregues fora do prazo estabelecido, pois é fundamental res-
peitar as datas e horarios indicados para assegurar a participagdo. Essa medida visa manter a equidade e transparéncia do processo seletivo, permitindo que
todas as entidades concorrentes tenham as mesmas oportunidades. Reiteramos a importancia de seguir rigorosamente as instrucdes mencionadas para evitar
qualquer tipo de desclassificagdo ou inconveniente.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderao participar deste chamamento publico as entidades que cumprirem os seguintes critérios:

» Devem ser entidades privadas sem fins lucrativos, que estejam legalmente constituidas ha pelo menos 2 (dois) anos. Isso garante que a organizacao ja possui
uma estrutura consolidada e experiéncia necessaria para a execugao de projetos.

« As entidades deverao ter uma finalidade estatutaria compativel com o objeto deste edital, especialmente nas areas de esporte, lazer, cultura ou juventude.
Essa compatibilidade é essencial para assegurar que os objetivos do edital sejam alcangados de forma eficaz.

« E necessario que as entidades estejam regularmente cadastradas no sistema de parcerias do Municipio de Rio Branco. O cadastro regular é um indicativo de
que a entidade ja esta familiarizada com os tramites e exigéncias locais.

* As organizag0es interessadas ndo devem ter pendéncias junto a Administragéo Publica Municipal, Estadual ou Federal. Estar em dia com as obrigagdes legais
é fundamental para garantir a idoneidade e a capacidade de gestdo da entidade.

» Além disso, é imprescindivel que as entidades apresentem capacidade técnica e operacional para a execucgéao do projeto. Essa capacidade deve ser compro-
vada por meio de documentos como portfolios, relatérios ou declaragdes de experiéncia anterior, que demonstrem a expertise e os recursos disponiveis para a
implementacéo das atividades propostas.

* Por fim, ndo devem estar impedidas de celebrar parcerias com o poder publico, conforme descrito na legislagéo vigente. Esse requisito assegura que a enti-
dade tem permissao legal para firmar acordos e contratos com entidades governamentais.

8. DOCUMENTACAO EXIGIDA

As entidades interessadas deverao apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

8.1. Documentagao Juridica

» Copia autenticada do Estatuto Social registrado em cartério;

* Ata de eleigao da atual diretoria, devidamente registrada;

» Copia do CNPJ atualizado;

» Comprovante de endereco da sede;

* Declaracgao de inexisténcia de fins lucrativos;

* Declaragao de que nao possui dirigentes ou membros da diretoria que sejam servidores publicos municipais.

8.2. Documentacao Fiscal e Trabalhista

« Certidao Negativa de Débitos Federais (Receita Federal e Divida Ativa da Unido);

* Certiddo Negativa de Débitos Estaduais e Municipais;

« Certiddo de Regularidade do FGTS;

* Certidao de Regularidade do INSS;

* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.3. Documentacao Técnica

* Curriculo institucional com descrigdo de projetos anteriores;

* Declaragao de capacidade técnica e operacional;

* Relacéo da equipe técnica e administrativa envolvida;

* Plano de Trabalho detalhado conforme modelo do Anexo [;

 Cronograma fisico-financeiro conforme Anexo Il.

9. CRITERIOS DE SELECAO

9.1 A selegédo sera realizada por Comissdo Especial de Avaliagdo, designada pela Secretaria Municipal de Esportes, considerando os seguintes critérios:

PONTUAGAO MAXIMA A

SER CONSIDERADA, POR
PESSOA JURIDICA

PONTUAGAO MAXI-

CRITERIOS DESCRICAO CRITERIOS MA POR CRITERIO

Até 03 eventos (05
Experiéncia comprovada na realizagdo de eventos es- pontos)
portivos relacionados ao futsal A partir de 03 even-
tos (10 pontos)

Experiéncia comprovada na
realizagéo de eventos espor-
tivos

30 pontos

Declaragao e/ou Atesto de Filiagdo expedido pela Con-
federacdo Brasileira de Futsal (CBFS), reconhecendo
a Pessoa Juridica como entidade regularmente filiada 40 pontos 40 pontos
e apta ao desenvolvimento das atividades de futsal no
Estado do Acre, na forma da lei

Desenvolver e executar, direta ou indiretamente por

meio de Entidade de Pratica Filiada, projeto(s) de Fut- 100 PONTOS
sal voltado(s) a estudantes-atletas das redes publica e
Contrapartida Social privada de ensino do Acre, visando a descoberta e for- 10 pontos 10 pontos
macao de atletas de Alto Rendimento na modalidade,
em conformidade com as diretrizes do Chamamento
Publico

Condigbes fisica e operacional comprovada para o
funcionamento da Pessoa Juridica e a realizagdo de
atividades na forma elencada, abrangendo as diretri-
zes do Chamamento Publico

TOTAL 100 pontos

A Entidade esta devidamen-
te filiada a alguma entidade
representativa de ambito
nacional

Estrutura Organizacional 20 pontos 20 pontos
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9.2 Sera considerada classificada a entidade que obtiver pontuagéo minima de 70 pontos.
10. PROPOSTA TECNICA

10.1 A proposta técnica devera conter:

Descrigao detalhada das agdes a serem executadas;
Estratégia de divulgacdo e engajamento comunitario;
Cronograma fisico-financeiro;

Estrutura de equipe e fungoes;

Plano de seguranga e primeiros socorros;

Indicadores de desempenho e metas quantitativas;
Estratégia de sustentabilidade e legado do evento;

Plano de comunicacao e relacionamento com a imprensa.
11. CRONOGRAMA

ITEM ACAO PERIODO
1 Lancamento do Edital. 21/07/2026
Inicio do Prazo de Inscricao. 22/07/2026

3 Fim do Prazo de Inscricéo . 20/08/2026
4 Lista das Entidades deferidas/Indeferidas 24 /08/2026
5 Pedidos de Interposicéo de Recurso 25/08/2026
6 Lista final das Entidades deferidas/Indeferidas 27/08/2026
7 Avaliagéo e selecdo das Entidades. 01/09/2026
8 Publicacdo do Resultado Preliminar, Entidades classificadas e desclassificadas, no Diario Oficial do Estado do Acre. 03/09/2026
9 Periodo para Pedidos de Interposi¢cdo de Recurso. 07/09/2026
10 Publicacéo no Diario Oficial do Resultado Final com relagdo das entidades contempladas e classificadas. 09/09/2026
12 Convocacdo da OSC para assinatura do Termo de Colaboragéo 15/09/2026
13 |Assinatura do Termo de Colaboragéo. 17/09/2026
14 Pagamento das Entidades habilitadas. 30/09/2026
15 Prazo final para prestacéo de contas. 15/07/2027

12. OBRIGACOES DAS PARTES

12.1. Da Secretaria Municipal de Esportes

» Acompanhar e fiscalizar a execugao do projeto em todas as suas etapas;

« Efetuar os repasses financeiros conforme cronograma, garantindo a preciséo dos valores;

» Analisar relatérios técnicos e financeiros, oferecendo feedback detalhado;

* Fornecer apoio institucional e logistico quando necessario, incluindo a disponibilizagdo de espagos e equipamentos;

+ Garantir a transparéncia e publicidade dos atos através de divulgagdo em diversos meios de comunicagao;

» Promover capacitagdes para aprimorar a execugéo do projeto;

» Assegurar que todas as atividades estejam em conformidade com as leis vigentes.

12.2. Da Entidade Parceira

» Executar o projeto conforme o Plano de Trabalho aprovado, respeitando prazos e metas estabelecidos;

» Manter registros contabeis e comprobatérios das despesas de forma organizada e acessivel;

* Apresentar relatorios de execucéo fisica e financeira com andlises detalhadas de resultados;

» Permitir auditorias e visitas técnicas, facilitando o acesso a todas as informagdes necessarias;

* Zelar pela boa aplicagdo dos recursos publicos com prestagao de contas periddica;

» Cumprir integralmente as normas de seguranga e integridade dos participantes, com treinamentos regulares;

* Propor melhorias continuas para o aperfeigoamento das atividades desenvolvidas.

13. PRESTACAO DE CONTAS

13.1 A entidade devera apresentar prestagao de contas final até 30 dias apds o término da vigéncia, o que é essencial para garantir a transparéncia e a correta
aplicagéo dos recursos publicos. Este documento deve ser elaborado com atengéo aos detalhes e conter os seguintes elementos:

* Relatorio de execugao fisica e financeira: Este relatério deve descrever minuciosamente como os recursos foram aplicados, detalhando as atividades reali-
zadas e os resultados alcangados. E importante demonstrar que as metas estabelecidas foram cumpridas e que o projeto foi executado conforme o planejado.
* Notas fiscais e comprovantes de pagamento: Toda a documentagao financeira deve ser organizada de forma a comprovar os gastos efetuados. Isso inclui
todas as notas fiscais, recibos e comprovantes de pagamentos realizados durante o periodo de vigéncia do projeto. A clareza e a precisao das informagdes séo
fundamentais para evitar questionamentos futuros.

« Extratos bancarios da conta especifica: A entidade deve apresentar extratos bancarios da conta especifica utilizada para o projeto, garantindo que todas as
transagdes estejam devidamente registradas. Isso ajuda a assegurar a rastreabilidade dos recursos e a integridade do processo financeiro.

* Relatdrio fotografico e de midia do evento: Fotos, videos e outros materiais de midia devem ser incluidos para documentar as atividades realizadas. Este ma-
terial visual serve como prova tangivel das agdes desenvolvidas e dos beneficios gerados pelo projeto, proporcionando uma visédo concreta do impacto obtido.
Declaragéo de cumprimento dos objetivos pactuados: A entidade deve fornecer uma declaragao formal assegurando que todos os objetivos estabelecidos no
inicio do projeto foram atingidos. Esta declaracéo é crucial para validar o sucesso do projeto e garantir que os recursos foram utilizados de maneira adequada.
13.2 A prestagéo de contas sera cuidadosamente analisada pela Secretaria Municipal de Esportes, que podera solicitar informagdes complementares caso
julgue necessario. Este processo de analise € vital para garantir que os recursos publicos sejam geridos de forma eficaz e que os projetos financiados tragam
beneficios tangiveis para a comunidade. A colaboragéo e a transparéncia da entidade durante este processo séo essenciais para o fortalecimento da parceria
entre a entidade e o poder publico.

14. PENALIDADES

» O descumprimento das obriga¢des podera acarretar:

* Adverténcia formal;

» Suspenséo temporaria de participagdo em chamamentos publicos;

* Resciséo do termo de colaboragéo;

* Devolugéo integral dos recursos;

» Comunicagao ao Ministério Publico e érgdos de controle.

15. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 As entidades interessadas terdo a oportunidade de apresentar um recurso administrativo dentro de um prazo estipulado de 3 (Trés) dias Uteis a contar
da data de publicagdo do resultado preliminar do processo em questéo. Este recurso deve ser formalmente dirigido a Comissao de Avaliagdo, que é o érgao
responsavel por analisar e julgar o mérito das contestagdes apresentadas. Os membros da comissao, que possuem o conhecimento técnico e a autoridade
necessaria para proceder com tal analise, comprometer-se-ao a emitir um parecer fundamentado e detalhado sobre o recurso no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis. Este parecer devera esclarecer as razdes da decisdo tomada, podendo confirmar, modificar ou reverter o resultado preliminar inicialmente divulgado.
Durante este periodo, a Comisséo de Avaliagédo podera solicitar informagdes adicionais ou realizar diligéncias para assegurar que todos os aspectos do recurso
sejam devidamente considerados, garantindo, assim, a transparéncia e a justica do processo administrativo. As entidades serao notificadas da deciséo final, o
que lhes permitirda compreender o desfecho da analise e seus impactos.

16. ANEXOS

16.1 O presente edital contara com 08 (oito) anexos:
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* Anexo | - Formulario de inscrigao;

* Anexo Il - Formulario de interposic¢éo de recurso;

» Anexo Il - Declaragao de capacidade técnica e operacional;

* Anexo IV - Declaragao de inexisténcia de impedimentos legais e vedagdes;

* Anexo V - Modelo de Proposta Técnica;

* Anexo VI - Modelo de relatério trimestral;

» Anexo VII - Declaragdo de Contrapartida;

* Anexo VIII - Minuta do termo de Colaboragéo

17. Disposicdes Finais

17.1 A participagéo neste processo implica a aceitagdo integral das condigdes estabelecidas neste edital e no Plano de Trabalho anexo. E fundamental que os
interessados leiam atentamente cada clausula, certificando-se de que estao plenamente de acordo com todas as exigéncias e diretrizes apresentadas. A ade-
sdo a este processo néo se limita apenas ao cumprimento formal das regras, mas também a compreensao e ao comprometimento com os objetivos propostos
pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

17.2 Casos omissos, ou seja, situagdes que ndo tenham sido previstas ou abordadas especificamente neste edital, serdo resolvidas pela Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer. Este 6rgéo, ao tratar dessas questdes, seguira rigorosamente as disposi¢des legais vigentes, garantindo que todas as decisées tomadas
sejam justas e dentro do escopo da legalidade.

17.3 O presente edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta na sede da Secretaria, possibilitando aos interessados uma analise detalhada e pre-
sencial dos documentos. Além disso, para maior conveniéncia, todo o material podera ser acessado no site oficial da Prefeitura, permitindo que os participantes
revisem as informagdes a qualquer momento e de qualquer lugar, assegurando total transparéncia e acessibilidade aos processos.

Rio Branco/AC, de 21 de julho de 2026

JHON DOUGLAS DA COSTA SILVA

Secretario Municipal de Esporte

Decreto n° 2.259

ANEXO | — FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. Identificagdo da Entidade

* Nome da Entidade:

* CNPJ:

» Endereco Completo:

* Telefone:

* E-mail:

2. Dados do Representante Legal

* Nome Completo:

» CPF:

* Cargo/Funcgao:

* Telefone:

* E-mail:

3. Dados Bancarios

* Banco:

» Agéncia:

+ Conta Corrente:

* Titular da Conta:

4. Declaragao de Aceite dos Termos do Edital

Declaro, para os devidos fins, que li e aceito integralmente todas as condi¢des estabelecidas no Edital 001 de Fomento Esportivo, comprometendo-me a cumpri-
-las integralmente.

5. Lista de Documentos Anexados (Checklist)

Estatuto Social e alteracdes

Ata de eleicdo e posse da diretoria

Copia do CNPJ atualizado

Certidoes negativas (municipal, estadual, federal, trabalhista e FGTS)

Declaragéo de inexisténcia de impedimentos legais

Relatério de atividades dos ultimos 24 meses

Curriculo institucional

Declaragao de capacidade técnica e operacional

Proposta técnica detalhada

Rio Branco/AC, 22 de julho de 2026.

Assinatura do Representante Legal

ANEXO Il - FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSO
1. Identificagcdo da Entidade Recorrente

* Nome da Entidade:

* CNPJ:

» Representante Legal:

* Telefone:

* E-mail:

2. Tipo de Recurso

[1 Contra indeferimento de inscrigao

[1 Contra resultado preliminar

3. Fundamentagéo do Recurso

(Descrever de forma clara e objetiva os motivos do recurso, apresentando fundamentos técnicos e/ou legais)
4. Documentos Comprobatérios (se houver)

Listar e anexar os documentos que sustentam o recurso.
Assinatura do Representante Legal

ANEXO Il - DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A entidade , inscrita no CNPJ sob o n° , declara, para os
devidos fins, que possui capacidade técnica, operacional e estrutural adequada para executar o Plano de Trabalho “Rio Branco em Movimento”, conforme as
diretrizes estabelecidas no Edital 001 de Fomento Esportivo da Secretaria Municipal de Esporte de Rio Branco.

Rio Branco/AC, 22 de julho de 2026.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS LEGAIS

A entidade , inscrita no CNPJ sob o n° , declara, sob as
penas da lei, que ndo possui impedimentos legais para firmar parcerias, convénios ou termos de colaboragdo com o poder publico, estando em plena confor-
midade com as exigéncias legais, fiscais, trabalhistas e previdenciarias vigentes.

Rio Branco/AC, 22 de julho de 2026.

Assinatura do Representante Legal

ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA TECNICA

1. Diagnostico da Realidade Local e Publico-Alvo

(Descrever o contexto social, econémico e esportivo da comunidade atendida, identificando o publico-alvo e suas necessidades.)

2. Metodologia de Execugao

(Explicar as estratégias, etapas e métodos que serao utilizados para alcangar os objetivos do projeto.)

3. Cronograma de Atividades

Etapa Atividade Periodo Responsavel
1

DO |WIN

4. Plano de Aplicagdo dos Recursos

(Detalhar a destinagéo dos recursos financeiros, especificando categorias de despesas e valores previstos.)
5. Contrapartida Oferecida

(Descrever a contrapartida de 5% — R$ 10.000,00 — em recursos financeiros, bens ou servigos.)

6. Indicadores de Resultados Esperados

(Listar indicadores quantitativos e qualitativos que permitam avaliar o impacto e os resultados do projeto.)
Rio Branco/AC, 22 de julho de 2026.

Assinatura do Representante Legal

ANEXO VI — MODELO DE RELATORIO TRIMESTRAL

1. Identificagcdo da Entidade

» Nome da Entidade:

* CNPJ:

* Periodo de Referéncia:

2. Execugéo Fisica (Atividades Realizadas)

(Descrever detalhadamente as acdes executadas, resultados alcangados e publico atendido.)
3. Execugao Financeira

Categoria de Despesa Valor Previsto Valor Executado Observacdes

4. Indicadores de Desempenho

(Apresentar dados quantitativos e qualitativos que demonstrem o progresso do projeto.)
5. Comprovagdes Documentais e Fotograficas

(Anexar registros, listas de presenca, fotos e outros documentos comprobatérios.)

Rio Branco/AC, 22 de julho de 2026.

Assinatura do Representante Legal

ANEXO VIl - DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

A entidade , inscrita no CNPJ sob o n° , declara
que oferecera contrapartida de 5% (cinco por cento) do valor total do projeto, que equivale a R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme previsto no Edital 002 2°
Super Copa de Futsal, podendo esta ser apresentada em recursos financeiros, bens ou servigos economicamente mensuraveis.

Rio Branco/AC, 22 de julho de 2026.

Assinatura do Representante Legal

ANEXO VIII — MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

EDITAL 002 - 2° SUPER COPA DE FUTSAL

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N°. XX/2026

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIO BRANCO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
E A XXXXXX.

O MUNICIPIO DE RIO BRANCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 04.034.583/0001-22, situada @ Rua Rui Barbosa, n°. 285,
Centro, representado pelo Prefeito, o0 Senhor Alysson Bestene Lins, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 391.414.622-20, tendo como interveniente
a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES — SEMUE, inscrita no CNPJ n°® 04.034.583/0028-42, situada na Rua Goldwasser Santos, n° 100, Bairro Bosque,
em Rio Branco — AC, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA , representada neste ato por seu Secretéario, o Sr. JHON DOUGLAS DA COSTA SIL-
VA, portador da Cédula de Identidade n°® 10732527 SSP/AC e inscrito no CPF/MF sob o n°® 001.762.742-78, residente e domiciliado na Rua da Laranja, n° 867,
Bairro Mocinha Magalhaes, cep 69.920-076, em Rio Branco — Acre, autorizado pelo Decreto Municipal n° 2.259 de 03 de julho de 2025, e a, XXXXXX, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® XX. XXX XXX/XXXX-XX, com sua sede na XXXXXXXXXXXX, em Rio Branco - Acre, doravante denominada OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OCS, neste ato representado pelo Senhor (a) XXXXXXX, brasileiro (a), portador (a) da Cédula de Identidade n® XXXXXX
SSP/AC e inscrito no CPF/MF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado na XXXXXX, em Rio Branco - Acre, doravante denominada ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, firmam o presente instrumento que se regera pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual do Municipio vigente, Lei Complementar Federal n°. 101/2000, Lei Federal n°. 14.133/2021, Resolugédo TCE/AC n°.
087, de 28/11/2013, e demais legislagao correlatas vigentes, bem como pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O Presente Termo de Fomento tem por objeto a selegcdo de entidade sem fins lucrativos para planejar, organizar, coordenar e executar a 2% Super Copa
de Futsal de Rio Branco/AC. Este plano € uma iniciativa abrangente e estratégica, desenhada para engajar a comunidade em atividades fisicas regulares,
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reconhecendo o esporte como um elemento crucial para o bem-estar coletivo.
O Plano de Trabalho é parte integrante e indissociavel deste Termo.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES

2.1. DAADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

a) Analisar propostas de reprogramacéo do Plano de Trabalho apresentadas
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

b) Aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a execugao
do objeto deste Termo;

c) Transferir os recursos financeiros para execugao do objeto deste Termo, na
forma do cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, as normas legais
pertinentes e os repasses municipais consignados para este fim;

d) Orientar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execugéo do objeto
pactuado;

e) Analisar, emitir parecer de pendéncias das prestagdes de contas parciais e
parecer de aprovagao da prestagédo de contas final;

f) Prorrogar de oficio, a vigéncia do Termo, antes de seu término, quando der
causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato
periodo do atraso verificado;

g) Orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a normas e ins-
trugdes para a prestagéo de contas dos recursos financeiros transferidos, dos
de contrapartida oferecidos e dos de rendimentos apurados em aplicagdes no
mercado financeiro, utilizados na consecugao do objeto deste Termo;

h) Manter em seu sitio oficial na internet a relagéo das parcerias celebradas e
liberagéo dos recursos;

i) Designar Gestor da Parceria e Comiss@o de Monitoramento e Avaliacéo;

j) Disponibilizar ferramentas para prestagao de contas eletronica.

2.2. DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

a) Movimentar os recursos financeiros liberados pela ADMINISTRACAO PU-
BLICA MUNICIPAL, exclusivamente em conta especifica vinculada ao Termo
de Fomento, observando o disposto no art. 51 da lei 13.019/2014, aplicado
em poupanga ou mercado financeiro, efetuando as despesas decorrentes da
execugao do objeto do Termo, mediante ordem bancaria ao credor;

b) Executar o objeto pactuado em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado, com as normas legais em vigor, com as orientagdes técnicas da AD-
MINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e com as clausulas deste Instrumento;
c) Em caso de utilizagdo dos rendimentos obtidos com a aplicacao financeira
dos recursos recebidos, estes deverdo subsidiar e complementar despesas
contempladas no Plano de Trabalho, apdés oficio encaminhado a ADMINIS-
TRACAO PUBLICA MUNICIPAL, com apresentacdo de reprogramagao do
Plano de Trabalho, contendo discriminagao das despesas complementares,
acompanhadas das coletas de pregos dos bens e/ou servigos;

d) Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos de natureza
trabalhista e previdenciaria, inclusive os decorrentes de eventuais demandas
judiciais relativas a recursos humanos utilizados na execugéo do objeto deste
Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria da administragéo publica
a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo aos
referidos pagamentos, bem como todos os 6nus tributarios ou extraordinarios
que incidam sobre o presente Instrumento;

e) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

f) Observar as normas de execugado deste Termo, as demais leis pertinentes
e complementares em vigor, e as orientagdes técnicas da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, sendo procedimento basico preliminar a realizagao
das pesquisas de pregos dos servigos a serem adquiridos ou contratados, no
minimo entre 03 (trés) prestadores de servigos/empresas, na consecugéo da
transparéncia e conveniéncia dos gastos com recursos publicos, pelos princi-
pios da eficiéncia, eficacia e economicidade;

g) Realizar as despesas expressas no Plano de Trabalho, exclusivamente
dentro da vigéncia do Termo;

h) Propiciar os meios e as condigdes necessarias de livre acesso aos servi-
dores da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como dos 6rgéos de
controle federais, estaduais e municipais e Conselhos afins para que possam
realizar monitoramentos, fiscalizagdes e inspegdes sobre a execugao do Ter-
mo, incluidos documentos administrativos, contabeis e financeiros, informa-
¢Oes sobre registros e procedimentos;

i) Requerer excepcionalmente e devidamente justificado, a prorrogagédo do
prazo de execugdo e/ou a reprogramacéao financeira para incrementar Me-
tas existentes, e de acordo com despesas ja previstas no Plano de Trabalho,
sendo vedada proposta para acrescentar novo elemento de despesa ou nova
Meta, até 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do Termo. Nao sera
aceito como justificativa para o pleito, ocorréncias que indiquem falta de pla-
nejamento administrativo na execugéo das agoes;

j) Apresentar prestagcdo de contas parcial e final dos recursos, incluidos os
recursos provenientes de rendimentos da aplicagdo financeira regidos pela
mesma legislagao, e das a¢des desenvolvidas na execugdo do Termo, com a
devolugéo de saldo, se houver;

k) Manter atualizados os documentos que atestem a regularidade legal da
entidade, de suas atividades e de seus dirigentes, em nivel federal, estadu-
al, municipal, governamentais ou civis, enquanto instituicdo privada sem fins
lucrativos;

N°14.317

DIARIO OFICIAL

1) Manter escrituragdo contabil regular;

m) Inserir clausula nos contratos celebrados com empresas fornecedoras ou
de servigos, para que estas concedam livre acesso aos seus documentos e
registros contabeis, referentes ao objeto contratado, para os servidores dos
érgdos e entidades publicas da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e
dos 6rgaos de controle interno e externo;

n) Manter arquivados em boa ordem e conservacdo os documentos originais
comprobatérios das despesas realizadas com recursos do presente Termo,
pelo prazo de dez anos, contado da data em que foi aprovada a prestagéo
de contas;

o) Disponibilizar espacos fisicos e mobiliarios escolares adequados para a
Educacéo Infantil;

p) A Organizacéo da Sociedade Civil devera divulgar na internet e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acoOes todas as parcerias celebradas com a administragéo publica nos termos
do art. 11 da Lei n°® 13019/2014.

q) Caso a organizagéo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar pro-
messa de transferéncia da propriedade a administragédo publica, na hipétese
de sua extingao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. Para a execugao do objeto deste Termo de Fomento serdo necessarios
recursos financeiros no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), a serem
transferidos em parcela Unica.

3.2. Os referidos recursos correrdo a conta de recursos alocados nos res-
pectivos orcamentos da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, conforme
discriminado abaixo:

3.2.1. Orgao: Secretaria Municipal de Esporte - SEMUE;

3.2.2. Valor: R$ 200.000,00

3.2.3. Programa de Trabalho: 025.001.27.812.0903.2528.0000

3.2.4. Elementos de Despesa: 3.3.90.39.00

3.2.5. Fonte de Recursos: 2.706

3.3. Os recursos deste Termo, desembolsados pela ADMINISTRACAO PU-
BLICA MUNICIPAL, serao mantidos e movimentados pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL em conta corrente especifica.

3.4. Os recursos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
enquanto ndo empregados na sua finalidade serdo obrigatoriamente aplica-
dos, obedecendo a seguinte regra:

3.4.1. Em caderneta de poupancga de instituicao financeira oficial, se a previ-
sdo de seu uso for igual ou superior a um més;

3.4.2. Em fundo de aplicagdo de curto prazo, quando sua utilizagao estiver
prevista para prazos menores que um més.

3.5. Este Termo nao prevé gastos com contrapartida da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1. Os recursos previstos na Clausula Terceira serdo transferidos em conta
corrente especifica indicada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em
parcela Unica, de acordo com o previsto no Cronograma de Desembolso des-
crito no Plano de Trabalho, a crédito conforme contrato de abertura de conta,
BANCO DO BRASIL, AGENCIA XXXXXX, CONTA CORRENTE N° XXXXXX,
em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e vinculada ao presente
Instrumento.

4.2. O repasse do recurso sera transferido no ambito de parceria ndo sera
liberada e retidas nos seguintes casos:

4.2.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela
anteriormente recebida;

4.2.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou
o inadimplemento da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo as
obrigacdes estabelecidas no Termo;

4.2.3. Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela adminis-
tragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno e externo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

5.1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas ob-
tidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos a administragéo
publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragéo de
tomada de contas especial providenciada pela autoridade competente.

5.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera RESTITUIR A ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL o valor total transferido, inclusive o da
contrapartida quando for o caso, acrescidos de juros legais e atualizado mone-
tariamente, a contar da data de recebimento dos recursos, na forma da legis-
lagao aplicavel aos débitos para com o Tesouro Municipal através da CONTA
CORRENTE N° 35820-7, AGENCIA Ne°. 3550.5, BANCO DO BRASIL - 001,
por meio de documento bancario que identifique o depositante, e o valor res-
tituido, nos seguintes casos:

a) Quando nao for executado o objeto do Termo;

b) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
neste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
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6.1. O presente instrumento terd VIGENCIA A PARTIR DE SETEMBRO DE
2026, estabelecendo sua EXECUCAO ATE SETEMBRO DE 2027, podendo
ser prorrogado através de solicitagéo justificada e encaminhada a SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE ESPORTES, formulada no minimo 30 (trinta) dias antes
do término.

6.2. A vigéncia podera ser prorrogada “de oficio” caso ocorra atraso na libe-
ragao dos recursos, sendo limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso
registrado ou através de pedido de prorrogagéo a ser solicitado oficialmente
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, fundamentada em razées con-
cretas que a justifique, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término
de sua vigéncia, desde que aceita pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICI-
PAL, registrar-se-a o novo prazo sob a forma “de oficio”, “apostilamento” ou
Termo Aditivo ao Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES NA EXECUCAO

7.1. E vedada a utilizago dos recursos repassados e pactuados neste Termo
de Fomento em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, mesmo
que em carater emergencial, e ainda:

a) Na realizagcdo de despesas em data anterior, bem como no pagamento
posterior a vigéncia do instrumento, salvo, no ultimo caso, se expressamente
autorizada pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA MU-
NICIPAL e desde que o fato gerador de despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia do instrumento pactuado;

b) No pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, inte-
grante de quadro de pessoal de 6rgao ou entidade publica da administragéo
direta ou indireta, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

c) Na realizacdo de despesas com publicidade, salvo a de carater educativo,
informativo ou de orientacéo social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal e desde que previstas no Plano
de Trabalho;

d) No saque de recursos da conta corrente especifica do Termo para paga-
mento de despesa em espécie;

e) Na utilizagdo de pagamentos das despesas através de saques da conta
corrente especifica do Termo;

f) Na realizacdo de pagamentos antecipados aos fornecedores de bens e ser-
vigos, apresentando comprovantes de despesas com data posterior a emisséo
do cheque nominativo ou ordem bancaria;

g) Na solicitagdo de reprogramagao dos recursos com remanejamento entre
elementos de despesas para ajustar pagamentos ja realizados.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL E FINAL

8.1. A Prestagdo de Contas dos recursos financeiros transferidos pela AD-
MINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, os recursos de contrapartida, quando
for o caso e os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro,
devem ser apresentados e compostos dos seguintes documentos:

|- Relatério de Execugéo do Objeto;

II- Relatério de Execugéo Fisico-Financeira;

IlI- Relatério de Execugéo da Receita e Despesa;

IV- Relagao de Pagamentos;

V- Relagéo de Bens (adquiridos, produzidos ou construidos), quando houver;
VI- Conciliagéo Bancaria;

VII- Extratos Bancarios da conta corrente e da aplicagao;

VIll- Comprovantes dos recolhimentos de tributos e encargos trabalhistas e
previdenciarios incidentes sobre servigos prestados;

IX- Copia dos documentos comprobatorios das despesas realizadas;

X- Termo de Guarda de Documentos, de acordo com o Art. 68, Paragrafo Uni-
co, da Lei Federal n°® 13.019, de 31/07/2014.

XI- Relatério Fotografico e Relatério das atividades pedagogicas desenvolvi-
das no periodo de execugao desse Termo;

XIlI- Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver.
8.2.A prestagao de contas final deve ocorrer em meio fisico através da apre-
sentagdo da documentagdo relacionadas nos itens | ao Xll, desta clausula,
NO PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS contados do término da vigéncia deste
Termo de Fomento.

8.3. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devidamente identificados com referéncia ao titulo e nu-
mero deste Termo.

8.4. A inadimpléncia ou irregularidade na prestagéo de contas inabilita a OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos Termos, acordos
ou ajustes com a Administragdo Municipal, por prazo nao inferior a 02 (dois)
anos.

8.5. A prestacéo de contas relativa a execugao deste Termo dar-se-a mediante
a analise dos documentos previstos nas clausulas 8.1 e 8.3, no cumprimen-
to das obrigagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL previstas na
clausula segunda e, considerard, ainda, os relatérios de visita técnica, mo-
nitoramento e avaliagdo elaborados internamente pelo Gestor da parceria e
validados pela equipe de monitoramento e avaliagéo.

8.6. AMANIFESTACAO CONCLUSIVA sobre a prestagéo de contas pela AD-
MINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL devera concluir, alternativamente, pela:
|- Aprovagao da prestagdo de contas;

II- Aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou
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8.7. Rejeigdo da prestagao de contas e determinagao de imediata instauragéo
de tomada de contas especial.

8.8. Constatada irregularidade ou omisséo na prestagao de contas, sera con-
cedido prazo para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregula-
ridade ou cumprir a obrigagao.

8.9. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagédo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que
a administragao publica possui para analisar e decidir sobre a prestagao de
contas e comprovagao de resultados.

8.10. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omis-
sd0, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apura-
¢ao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obten-
¢ao do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.11. AS PRESTACOES DE CONTAS SERAO AVALIADAS:

|- Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

II- Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

IlI- Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c) Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.12. Havendo manifestagao conclusiva pela aprovagéo da prestagédo de con-
tas, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL produzira relatério de execu-
¢a0 8 CAMARA MUNICIPAL acerca da aplicagdo dos recursos alocados pelos
parlamentares.

8.13. A prestagdo de contas @ ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL nao
prejudica o dever da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de prestar con-
tas aos érgaos de controle externos.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

9.1. E assegurada a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a prerrogativa
de exercer o acompanhamento, controle e fiscalizagdo sobre a execugéo do
objeto deste Termo.

9.2. AADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL designara Gestor para a reali-
zagao de avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria através da geragéo
de Relatorios, podendo se valer de apoio técnico de terceiros para o desem-
penho de suas fungdes.

9.3. AADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL designara Comissao de Moni-
toramento e Avaliagdo que homologara os Relatérios técnicos gerados duran-
te do processo de execugdo da parceria.

CLASULA DECIMA - DA CONTINUIDADE DA EXECUCAO

10.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ndo deve permitir que fatos
alheios ao processo de execugao impegam, mesmo que temporariamente, a
continuidade das agdes na consecugao do objeto pactuado. Ocorrendo feito
que impega em definitivo a execugao deste Termo, a ORGANIZACAO DA SO-
CIEDADE CIVIL devera comunicar oficialmente & ADMINISTRACAO PUBLI-
CA MUNICIPAL, efetuando a Prestagao de Contas Final do realizado, com a
devolucéo de saldo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10.2. AADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL tem a prerrogativa de assu-
mir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de para-
lisagdo de modo a evitar a descontinuidade, devendo ser considerado na pres-
tagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL até o momento em que a administragdo assumiu essa responsabilidade.
CLASULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1. Os bens remanescentes na data de conclusdo deste Termo, e que em
razdo do mesmo tenham sido adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos transferidos serao de propriedade da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

11.2. Ap6s o cumprimento do objeto deste Termo e a critério da ADMINISTRA-
CAO PUBLICA MUNICIPAL, os bens materiais e equipamentos adquiridos,
produzidos ou construidos com os recursos deste, considerados necessarios
para assegurar a continuidade do projeto, poderao ser doados a ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de instrumento especifico e observada
a legislagao pertinente.

11.3. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e
deverao, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de ob-
jeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de
reversao em favor da Administragao Publica.

CLASULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos que porventura surgirem durante a execugao deste
Instrumento seréo resolvidos de comum acordo entre as partes, sob orienta-
¢ao da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLASULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente termo podera ser:

|- Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
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de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

II- Rescindido, independente de prévia notificagéo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) Constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de Tomada de Contas Especial.

CLASULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGCAQ, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS.

14.1. O Conveniado obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso,
inclusive em razéo de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores, durante o cumprimento do objeto da contratagéo.

14.2. O Conveniado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranca, a protecao, a confidencialidade e o sigilo de
toda informagéao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, a fim de evitar acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos
que causem destruigdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

14.3. O Conveniado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio de suas atividades,
tenham acesso e/ou conhecimento da informagéao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecéo, confidencialidade e sigilo.

14.4. O Conveniado ndo podera utilizar-se de informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.

14.5. O Conveniado n&do podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagao escrita, informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.6. O Conveniado obriga-se a fornecer informacéo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente necessarios quando da transmissao autorizada a ter-
ceiros, durante o cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.7. O Conveniado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha tido acesso durante a execugéo do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo contratual, restando
autorizada a conservagéo apenas nas hipéteses legalmente previstas.

14.8. O Conveniado nao sera permitido deter cdpias ou backups, informagado, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugao
do objeto deste instrumento contratual.

14.9. O Conveniado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual,
téo logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.

14.10. O Conveniado devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de perda parcial ou total da informagao, dados pessoais e/ou base de dados.
14.11. A notificacdo nédo eximira o Conveniado das obrigagbes e/ou sangdes que possam incidir em razao da perda parcial ou total da informagéo, dados pes-
soais e/ou base de dados.

14.12. O Conveniado que descumprir os termos da Lei Federal n° 13.709/2018, suas alteragbes e regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execugéo do
objeto deste instrumento contratual, fica obrigado a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo ocorrido, incluindo
sangdes aplicadas pela autoridade competente.

14.13. O Conveniado fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com a Convenente, para os assuntos relacionados a Lei Federal n° 13.709/2018, suas
alteracdes e regulamentacdes posteriores.

14.14. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente clausula, permanecerdo em vigor apos a extingao das relagdes entre
o Conveniado e o Convenente, bem como, entre o Conveniado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos, sob pena
das sangdes previstas na Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentac¢des posteriores, salvo deciséo judicial em contrario.

14.15. O nado cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula sujeitara o Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro a processo adminis-
trativo para apuracgao de responsabilidade e, consequentemente, san¢do, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

CLASULA DECIMA QUINTA - ANTICORRUPCAO

15.1. Na forma da Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 948/2014, para a execugéo deste instrumento, nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensagao, vantagens financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que cons-
tituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que nao
relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a legislacéo pertinente.
CLASULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. A publicagdo do presente Instrumento sera efetuada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, em extrato no Diario Oficial do Estado, em até 10
(dez) dias uteis ao de sua assinatura.

CLASULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 O foro do presente Instrumento sera o da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, excluido qualquer outro. E para validade do que pelas partes
foi pactuado, firma-se este instrumento para um sé efeito, que vao assinadas pelos participes e duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que
surta seus efeitos juridicos e legais.

Rio Branco/AC, XX de XXXXXX de 2026.

JHON DOUGLAS DA COSTA SILVA

Secretario Municipal de Esporte Administragéo Publica
XXXXXXX

Representante da Organizacéo da Sociedade Civil

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA GARIBALDI BRASIL - FGB

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

EDITAL 06/2026 - PEQUENOS APOIOS — INTERCAMBIO CULTURAL - ARTE

1. APRESENTACAO

1.1. A Prefeitura Municipal de Rio Branco, por intermédio da Fundagédo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil - FGB, pelo seu Diretor-Presidente KLOWSBEY
VIEGAS PEREIRA, nomeado pelo Decreto n°. 428, de 31.01.2025, publicado no Diario Oficial do Estado n°. 13.955, de 03.02.2025, folha 105, torna publico
o presente edital de fomento cultural, conforme a Lei n° 14.399 (Lei PNAB), de 08 de julho de 2022, regulamentada pelos Decretos n° 11.740/2023 (Decreto
PNAB), 11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade e com base na Lei n°
14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura) e normas deste edital.

1.2. Na realizagéo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagéo, desconcentragdo, descentralizagao, acessibilidade e regionalizagéo do inves-
timento cultural, com a implementagao de ag¢des afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n® 11.740/2023, de 18 de outubro de 2023, (Decreto de
Regulamentagéo da PNAB).

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Constitui objeto do presente edital o apoio financeiro a selegao de propostas culturais de pequeno porte, para a realizagéo de agdes artistico-culturais, na
modalidade de Pequenos Apoios de Intercambio Cultural, com objetos voltados exclusivamente para a Area de Arte;




