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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SMGA

PORTARIA N° 172 DE 31 DE MARGCO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n° 017, de 01 de janeiro de 2021,
tendo em vista o processo n° 18756/2022.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder licenga-maternidade especial de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos a servidora DANIELA DA SILVA LOPES BELO, matricula n°
713927-01, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo — SEME, com base
no art. 189, da Lei Municipal N° 1.794, de 30 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei Complementar N° 90, de 22 de maio de 2020; com inicio em 30-05-
2022 e término em 26-11-2022.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroa-
tivos a 30 de maio de 2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

MARCUS FREDERICK FREITAS DE LUCENA
Secretario Municipal de Gestao Administrativa - SMGA
Decreto n.° 1.208/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SMGA

PORTARIAN° 173, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso das
atribuigbes legais que Ihe confere o Decreto n° 017, de 01 de janeiro de 2021,
tendo em vista o processo n° 8892/2020.

Resolve:

Art.1° - Conceder, com fundamento na Lei Municipal N° 1.955, de 28 de de-
zembro de 2012, licenga-prémio de trés meses referente ao periodo aquisitivo
de 07-02-2012 a 06-02-2017 a servidora AURINEIA FERREIRA DA SILVA,
matricula n° 704628-01, lotada na Secretaria Municipal de Educagao — SEME,
com inicio em 15-09-2025 e término em 13-12-2025.

Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos
retroativos a 15 de setembro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

MARCUS FREDERICK FREITAS DE LUCENA
Secretario Municipal de Gestao Administrativa - SMGA
Decreto n.° 1.208/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SMGA

PORTARIAN° 175, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n° 017, de 01 de janeiro de 2021,
tendo em vista o processo n° 26593/2024.

Resolve:

Art.1° - Conceder, com fundamento na Lei Municipal N° 1.955, de 28 de de-
zembro de 2012, licenga-prémio de trés meses referente ao periodo aquisitivo
de 02-03-2017 a 01-03-2022 a servidora THANYA SANTOS DA SILVA BAR-
ROSO, matricula n® 710476-02, lotada na Secretaria Municipal de Educagao
— SEME, com inicio em 17-12-2025 e término em 16-03-2026.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 17 de dezembro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

MARCUS FREDERICK FREITAS DE LUCENA
Secretario Municipal de Gestao Administrativa - SMGA
Decreto n.° 1.208/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SMGA

PORTARIA N° 176, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o Decreto n® 017, de 01 de janeiro de 2021,
tendo em vista o processo n° 7134/2025.

Resolve:

Art.1° - Conceder, com fundamento na Lei Municipal N° 1.955, de 28 de
dezembro de 2012, licenca-prémio de doze meses referente aos periodos
aquisitivos de 04-08-1993 a 03-08-1998 e de 01-01-2005 a 31-12-2009 e de
01-01-2010 a 31-12-2014 e de 01-01-2015 a 31-12-2019 a servidora MARTA
PEREIRA MOTA, matricula n® 536793-01, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo — SEME, com inicio em 02-02-2026 e término em 27-01-2027.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos
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retroativos a 02 de fevereiro de 2026.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

MARCUS FREDERICK FREITAS DE LUCENA
Secretario Municipal de Gestao Administrativa - SMGA
Decreto n.° 1.208/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SMGA

PORTARIAN°® 177, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o Decreto n® 017, de 01 de janeiro de 2021,
tendo em vista o processo n° 910/2023.

Resolve:

Art.1° - Conceder, com fundamento na Lei Municipal N° 1.955, de 28 de de-
zembro de 2012, licenca-prémio de trés meses referente ao periodo aquisitivo
de 01-08-2017 a 31-07-2022 a servidora ROSICLEIDE PIMENTEL DO NAS-
CIMENTO PEREIRA, matricula n® 710668-02, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo — SEME, com inicio em 04-03-2026 e término em 01-06-2026.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 04 de margo de 2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

MARCUS FREDERICK FREITAS DE LUCENA
Secretario Municipal de Gestao Administrativa - SMGA
Decreto n.° 1.208/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SMGA

PORTARIA N° 178, DE 31 DE MARCO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso das
atribuigbes legais que Ihe confere o Decreto n° 017, de 01 de janeiro de 2021,
tendo em vista o processo n° 11573/2025.

Resolve:

Art.1° - Conceder, com fundamento na Lei Municipal N° 1.955, de 28 de de-
zembro de 2012, licenga-prémio de trés meses referente ao periodo aquisitivo
de 10-01-2017 a 09-01-2022 a servidora JAQUELINE AZEVEDO IWAMOTO,
matricula n® 703128-01, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo — SEME,
com inicio em 05-01-2026 e término em 04-04-2026.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 05 de janeiro de 2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

MARCUS FREDERICK FREITAS DE LUCENA
Secretario Municipal de Gestao Administrativa - SMGA
Decreto n.° 1.208/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEME N° 003/2026 - EDUCACAO IN-
FANTIL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO E CREDENCIAMEN-
TO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, PARAFINS DE CELEBRA-
CAO DE TERMO DE COLABORACAO, ASSEGURANDO APOIO FINAN-
CEIRO AO FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL - CRECHE E/OU
PRE-ESCOLA, EM CONFORMIDADE COM A LEI 13.019/2014 E IN SEME,
n° 01 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

O Municipio de Rio Branco, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo
— SEME, através da Comissao de Avaliagédo, designada pela Portaria n® 446
de 10 de novembro de 2025, torna publico para conhecimento dos interes-
sados o Edital de Chamamento Publico para Selegdo e Credenciamento de
Organizag6es da Sociedade Civil (OSC), para fins de celebragéo de Termo de
Colaboracéo para consolidar o apoio financeiro ao funcionamento da etapa de
Educagéo Infantil: Creche (integral e/ou parcial) e Pré-Escola para o Triénio
2026-2028.

Esse Chamamento Publico sera regido pelas condigdes estabelecidas no pre-
sente instrumento e em conformidade com Constituicdo da Republica Federa-
tiva do Brasil de 1988, em especial os artigos 37 e 208, inciso |V, pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB n° 9.394 de 1996 do Brasil a
Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014, pela Lei Federal n° 8.069 de 1990, que
se refere ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, Instrugdo Normativa Mu-
nicipal n°® 01 de 01 de outubro de 2025, bem como pelas demais disposigdes
regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as instrugdes estabelecidas
neste instrumento.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o Chamamento de Organizagbes da Socie-
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dade Civil - OSC, regularmente constituidas, interessadas na celebragao de
parceria com a Prefeitura Municipal de Rio Branco—PMRB, representado pela
Secretaria Municipal de Educagéo-SEME, por meio da formalizagdo de Ter-
mo de Colaboragéo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagao
da Sociedade Civil com finalidade educativa, para atendimento na Educagéo
Infantil de criangas na faixa etaria de 1 (um) ano e 7 (sete) meses a 3 (irés)
anos e 11 (onze) meses em creche e 4 (quatro) a 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses em pré-escola, atendidas as condigdes minimas de participagao esta-
belecidas neste Instrumento.

1.2. O presente Edital tem como objetivo oportunizar a apresentacdo de pro-
posta de intengdo das Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
para atendimento de criangas na Educagao Infantil — Creche e Pré-Escola,
através da selegdo de novas OSC'’s e/ou ampliagédo de atendimento de OSC'’s
que possuem parceria com o0 municipio.

1.3. AOrganizagao da Sociedade Civil, devera oferecer vagas no municipio de
Rio Branco/AC, em prédios préprios ou locados, priorizando regiées de maior
concentragdo de demanda, conforme indicado no item 8.5. deste edital, de-
vendo atender através de matriculas as criangas encaminhadas pela SEME,
ficando a entidade autorizada a realizar a selegédo das criangas que atendam
aos critérios e objetivos estabelecidos no plano de trabalho que se dara por
meio da parceria com o Municipio.

1.4. Ao ingressar neste procedimento de selegédo, cada entidade interessada
adere automaticamente as condi¢des estabelecidas pela PMRB, por inter-
médio da SEME, na instrumentalizagéo do Termo de Colaboragéo, conforme
disposigoes da Lei n® 13.019/2014 e Instrugdo Normativa Municipal n® 01 de
01 de outubro de 2025 e suas alteragdes, comprometendo-se a aceita-las,
e observar as diretrizes e normas emanadas pelos 6rgaos competentes do
Municipio.

1.5. Fica vedado as entidades selecionadas, cobrar da familia beneficiada
qualquer taxa a titulo de alimentagao, uniforme, material escolar, apostilas, hi-
giene, limpeza, matricula, mensalidade ou qualquer servigo, como contrapres-
tagdo aos atendimentos subvencionados por meio do Termo de Colaboragéo.
2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O propésito da abertura do Edital de Chamamento Publico, se da para
que as Organizagdes Filantropicas possam atender as condicionalidades de
Fomentar com Secretaria Municipal de Educagao de Rio Branco-AC. Destarte
a insuficiéncia de Organizagdes da Sociedade Civil - (OSC) habilitadas no ulti-
mo Chamamento Publico realizado, ndo atendeu a necessidade da demanda
manifesta de modo a ampliar as vagas na Rede Municipal de Educagao.

Vale ressaltar que esta Secretaria reconhece o direito ao atendimento na Edu-
cagao Infantil disposto no artigo 208 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e no Estatuto da Crianga e do Adolescente, entretanto, de acordo
com a Meta 1 do Plano Nacional de Educagéao - PNE, é necessario universa-
lizar o atendimento em pré-escola e ampliar, gradativamente o atendimento
em creche.

O chamamento publico oportuniza diversas entidades a apresentarem propos-
tas, possibilitando ao municipio selecionar parcerias mais adequadas as suas
necessidades e objetivos, ampliando a oferta educacional de maneira eficien-
te e sustentavel. A exemplo de alguns municipios brasileiros que conseguiram
zerar a Demanda Manifesta por vagas em creche, a realizagdo do chamamen-
to publico pela Secretaria Municipal de Educagédo de Rio Branco — Acre, visa
enfrentar os desafios relacionados a insuficiéncia de creches publicas e ao au-
mento da demanda por vagas na educacéao infantil. Ao estabelecer parcerias
com instituigdes filantrépicas, especialmente nas areas de maior demanda e
adensamento populacional, o municipio pode ndo apenas expandir a oferta
de vagas, mas também promover uma educagéo de qualidade para todas as
criangas, contribuindo para o desenvolvimento social e educacional da cidade.
E nesse contexto que surge o tema das parcerias por meio desse Chamamen-
to Publico para Termo de Colaboragdo com as Organizagdes da Sociedade
Civil.

3. INSTRUCOES AOS PROPONENTES

3.1. O objetivo destas instrugdes sao determinar os procedimentos que orien-
tardo o presente processo de chamada publica.

3.2. A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) deve seguir, rigorosamente, as
Instrugdes e a ndo observancia de quaisquer de suas disposi¢des levara a
sua eliminagao, independentemente dos motivos que possam ser alegados.
3.3. E de responsabilidade desta organizagao certificar-se, quanto a emissao
de eventuais avisos, aditamentos e/ou esclarecimentos sobre este edital, os
quais serdo disponibilizados no sitio oficial da PMRB, Diario Oficial do Estado
do Acre e, também, através do e-mail informado no plano de trabalho.

3.4. Nao sera aceita, em nenhuma hipétese, a inscricdo e entrega do plano
de trabalho de forma diferente do previsto nas instru¢des estabelecidas neste
edital.

3.5. Alinscrigdo sera realizada através da entrega de 02 (dois) envelopes, o
primeiro contendo a documentagao de habilitagao juridica e técnica e o segun-
do contendo Plano de Trabalho, conforme estarao definidas por instrugdes em
itens seguintes.

3.6. Nao sera aceita a inclusdo de documentos e/ou anexos para compor
Plano de Trabalho diferentes do previsto neste edital ou apds a entrega dos
envelopes.
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3.7. Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comisséo de Se-
legao.

3.8. A Comissédo de Selegao ndo se responsabilizara pelo fornecimento de e-
-mail consistente para a comunicagao com este proponente durante o periodo
de avaliagdo e/ou selegdo dos Planos de Trabalhos. E de responsabilidade da
OSC verificar seus e-mails diariamente e dar o retorno nos prazos estipulados.
4. Caso a OSC tenha qualquer duvida com relagédo ao edital e seus anexos,
esta devera requerer a Comissdo de Selegdo a interpretagdo ou esclareci-
mento, antes da apresentagao de seus documentos, através do e-mail: gabi-
nete.seme@riobranco.ac.gov.br.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderao concorrer ao presente Chamamento Publico as OSC’s que ofer-
tem a etapa Educacgédo Infantil em Creche e/ou Pré-Escola para atender as
criangas localizadas no Municipio de Rio Branco e que atendam a todas as
exigéncias contidas neste Edital, seus anexos e ainda aos seguintes requisi-
tos:

a) Sejam Organizacdes da Sociedade Civil, regularmente instituidas, de ca-
rater comunitario ou filantrépico e que tenham objetivos estatutarios ou regi-
mentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso 1, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014 e
Instrugdo Normativa Municipal n° 01 de 01 de outubro de 2025).

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamen-
te que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencial-
mente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n° 13.019,
de 2014).

c) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de docu-
mentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Possuir experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de natu-
reza semelhante;

e) Apresentar declaragéo de que possui disponibilidade de instalagéo, condi-
¢Oes materiais, e capacidade técnica e operacional, para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria em cumprimento das metas
estabelecidas;

f) Apresentar a copia do estatuto registrado e suas alteragoes;

g) Apresentar certiddo negativa de débito tributario de qualquer natureza jun-
to ao o6rgéo fazendario municipal; certiddo quanto a divida ativa conjunta da
Unido; prova de regularidade para com a Fazenda estadual; prova de regula-
ridade relativa ao Fundo de Garantia de Tempo de Servigo — FGTS e certidao
de débitos trabalhistas — CNDT;

h) Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como re-
lacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisi-
cas — CPF de cada um deles;

i) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio
de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato
de locagéo;

j) Declaracéo de que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso
XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988.

k) Declaragao do representante legal da organizacéo da sociedade civil infor-
mando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das
vedagdes previstas na Lei.

5.2. Ainda poderao participar na condigao de proponentes para este edital, en-
tidades sem fins lucrativos, cujo ato constitutivo disponha sobre sua finalidade
social que alcance a area educacional, ainda que nao seja exclusiva.

5.3. Ficara impedida de participar deste Chamamento Publico e de celebrar o
Termo de Colaboracéo a Organizagao da Sociedade Civil que se enquadre em
uma ou mais das seguintes situagdes:

a) Nao esteja regularmente constituida ou se encontre com pendéncias ca-
dastrais suspensivas que nao autorize o seu funcionamento regular, em aten-
¢80 ao que esta estabelecido na Resolugéo do Conselho Municipal de Educa-
¢ao - CME N° 03/2025;

b) Que tenha sido punida ou estiverem cumprindo penalidades de suspensao
de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administra-
¢do ou que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com
a administragdo publica, ou com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n® 13.019, de 2014, ou, ainda, com a sangao prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n® 13.019, de 2014 e Instrugdo Normativa Municipal n° 01 de 01 de
outubro de 2025 por quaisquer érgaos publicos em ambito federal, estadual
ou municipal;

c) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente cele-
brada com qualquer dos entes da Unido, Estados ou Municipios;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisado pela rejeicado, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente
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de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecor-
rivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

f) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas as parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; que tenha sido condenada responsavel por falta grave e inabili-
tada para o exercicio de cargo em comissao ou fungado de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido condenada por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

g) Tenha, como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou diri-
gente de 6rgao ou entidade da administragédo publica da mesma esfera go-
vernamental na qual sera celebrado o termo de colaboragédo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
(Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

h) Estejam em débito junto a érgéo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal ou incluidas na Divida Ativa, CND municipais e federais; e

i) Destinar recursos publicos como contribuigdes, auxilios ou subvengdes a
instituicdes com fins lucrativos.

5.4. Poderdo ser inscritos somente Planos de Trabalhos que observem os
principios, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, o
Curriculo de Referéncia Unico do Acre e as agdes prioritarias, em relagdo ao
atendimento a Educacao Infantil, adequados as normas estatuidas pela Se-
cretaria Municipal de Educagao — SEME e pelo Conselho Municipal de Educa-
¢ao, e estar em conformidade com os objetivos e metas explicitadas no Plano
Municipal de Educagéo.

5.5. Serao desclassificados no ato da abertura pela Comissédo de Selegdo o
Planos de Trabalhos:

a) De cunho, exclusivamente, politico-partidario e/ou religioso;

b) Que prejudiquem a imagem da Prefeitura Municipal de Rio Branco - PMRB;
c) Que envolvam jogos de azar e/ou especulativos;

d) Que estimulem o uso de alcool ou outras drogas;

e) Que incentivem qualquer forma de violéncia;

f) Que causem ou possam vir a causar impacto negativo ao meio ambiente;
g) Que usem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pes-
soal de autoridades ou servidores publicos;

h) Com ma reputacéo ou falha de integridade;

i) De natureza discriminatéria, tais como, preconceito ou distingdo de raga,
género, orientagao sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, politica e posi-
¢ao social;

j) Que venham a realizar cobranca financeira dos participantes ou publico.

k) Que sejam incompativeis com as diretrizes, bases e principios da Educa-
¢ao Nacional, especialmente os referentes a Educacao Infantil, estabelecidos
na Lei n° 9.394/1996, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil — DCNEI, na Base Nacional Comum Curricular- BNCC, no Curriculo
de Referéncia Unico do Acre — CRUA e na Legislagdo Municipal pertinente.
6. DA INSCRICAO, CLASSIFICACAO E HABILITACAO:

6.1. As propostas deverao ser apresentadas de forma individualizada, em pa-
pel timbrado da entidade proponente, dentro de envelope lacrado, enderegado
a Secretaria Municipal de Educagao, aos cuidados da Comissao de Selegéo
de Chamamento Publico e Credenciamento da Sociedade Civil Organizada,
Edital SEME n° 003/2026 - Educacéao Infantil - Creche e Pré-Escola.

6.2. A selecado sera composta de 03 (trés) etapas, sendo:

6.3. Primeira Etapa: A inscrigao através da qualificacdo/habilitagéo juridica e
fiscal da Organizagao da Sociedade Civil, ndo tera carater eliminatério, ape-
nas avaliativo e valorativo, por meio de instrumento de inscrigdo que constara
se a Entidade ja atendeu a documentagao estabelecida no edital, entregue
em envelope lacrado, até 09/05/2026, no Protocolo do Gabinete do Secreta-
rio Municipal de Educagéo, aos cuidados da Comissdo de Selecdo de Cha-
mamento Publico e Credenciamento da Sociedade Civil Organizada, Edital
SEME n° 003/2026 - Educagéo Infantil — Creche e Pré-Escola, conforme cro-
nograma, das 08h as 14h. Caso a Organizagao da Sociedade Civil - OSC nao
tenha entregue a documentagéo completa, durante o prazo estabelecido para
recurso, podera regularizar a sua documentagao.

6.3.1. Nessa etapa, a entidade interessada devera apresentar Oficio a Co-
missao do Chamamento Publico e Credenciamento Edital SEME n° 003/2026
- Educacéo Infantil - Creche e Pré-Escola, em papel timbrado da Organizagéo
da Sociedade Civil, assinado pelo seu representante legal para encaminhar
as certiddes, declaragbes e demais documentos da Entidade para efetivar sua
participagao na selegéo do referido Chamamento Publico.

6.3.2. Além do oficio, o envelope contendo a documentagéo da primeira etapa,
devera ser identificado como “ENVELOPE 1”, com a inscrigdo “PROPOSTAE
DOCUMENTAGAO para Chamamento Publico SEME n° 003/2026 — Educa-
¢ao Infantil - Creche e Pré-Escola”.

6.3.3. Internamente no envelope, deverao ser apresentados os seguintes do-
cumentos:

a) Copia autenticada dos documentos pessoais do representante legal da Or-
ganizacédo da Sociedade Civil — OSC, tais como RG ou CPF e comprovante

—-_———
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de endereco;

b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
que comprove no minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo (ali-
nea “a”, inciso V do art. 33 da lei n°® 13.019/2014) e Instrugdo Normativa Muni-
cipal n° 01 de 01 de outubro de 2025;

c) Comprovagéo de endereco da Organizagdo Social (art. 34, inciso VII da
Lei n° 13.019/2014) e Instrugdo Normativa Municipal n°® 01 de 01 de outubro
de 2025;

d) Copia autenticada da ata de eleicdo do quadro dirigente atual (art. 34, inci-
so Il da Lei n® 13.019/2014) e Instrugdo Normativa Municipal n° 01 de 01 de
outubro de 2025;

e) Copia autenticada do Estatuto ou Contrato Social registrado em cartério
competente com suas alteragdes; (art. 34, inciso V da Lei n°® 13.019/2014) e
Instrugdo Normativa Municipal n° 01 de 01 de outubro de 2025;

f) Apresentar as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio. (art. 33, IV da
Lei 13.019/2014) e Instrugdo Normativa Municipal n° 01 de 01 de outubro de
2025;

g) Apresentar declaracgao firmada pelo contador da entidade de que a mesma
faz observancia aos principios e normas de contabilidade;

h) Apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com
enderego, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34,
inciso VI da Lei n° 13.019/2014) e Instrugdo Normativa Municipal n° 01 de 01
de outubro de 2025;

i) Descritivo de suas instalagdes fisicas contendo informagdes minimas como:
metragem quadrada; area coberta; area aberta; presenca ou auséncia de co-
zinha, demonstrativo de vistorias realizadas anteriormente por 6rgao da Admi-
nistragéo Publica (Vigilancia Sanitaria, Corpo de Bombeiros Militar, Vigilancia
Epidemiolégica, Conselho Tutelar, outros), condicdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas: (art. 33, V, “c” da Lei 13.019/2014) e
Instrugdo Normativa Municipal n° 01 de 01 de outubro de 2025;

j) Declaragéo contendo o quantitativo e a descrigdo da fungao e/ou cargos
de recursos humanos a serem contratados para a realizagdo da agao objeto
do termo de parceria a ser celebrado e, a descricdo da estrutura fisica da
entidade;

k) Declaracdo do Conselho Municipal de Educagéo, referente a entrada da
documentagdo para credenciamento junto ao Conselho, em atencdo a Lei
n® 13.019/2014, e Resolugao do Conselho Municipal de Educagéo - CME N°
03/2025;

1) Apresentar declaragéo do representante legal da organizagao social infor-
mando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das
vedagdes previstas no art. 39 da lei 13.019/2014 e Instrugdo Normativa Muni-
cipal n° 01 de 01 de outubro de 2025, estendendo-se a vedagao aos respec-
tivos conjuges ou companheiros, bem como, parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

« E regularmente constituida;

* Nao se encontra omissa com o dever de prestar contas em relagédo a parce-
rias anteriormente celebradas com o Municipio:

* Nao tenha como dirigente membro do Poder ou Ministério Publico, ou diri-
gente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica da mesma esfera gover-
namental na qual sera celebrado o Termo de colaboracao;

» Nao tenha tido contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos.

» Nao tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas pelo
Tribunal de Contas;

» Nao tenha entre seus Dirigentes Pessoas:

cujas contas tenham sido condenadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
de Contas;

condenada por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianga;

condenada por ato de improbidade;

* Certidao de regularidade fornecida pela Secretaria da Receita Federal; (art.
34, Il da Lei 13.019/2014) e Instrugdo Normativa Municipal n°® 01 de 01 de
outubro de 2025;

* Certiddo de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS: (art. 34, Il da Lei 13.019/2014) e Instrugdo Normativa Municipal n° 01
de 01 de outubro de 2025;

« Certiddo negativa de débito junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social
- INSS; (art. 34, Il da Lei 13.019/20104) e Instrugdo Normativa Municipal n° 01
de 01 de outubro de 2025;

* Certidao de regularidade fornecida pela Receita Municipal. (art. 34, | da Lei
13.019/2014) e Instrugdo Normativa Municipal n°® 01 de 01 de outubro de 2025;
« Certidao de regularidade fornecida pela Receita Estadual; (art. 34, Il da Lei
13.019/2014) e Instrugdo Normativa Municipal n°® 01 de 01 de outubro de 2025;
« Certiddo negativa de débitos trabalhistas, fornecida pelo Ministério do Tra-
balho;

« Certiddo negativa quanto a divida ativa, fornecida pela Procuradoria Geral
do Estado do Acre — PGE;

» Comprovar regularidade junto ao Municipio com a prestagao de contas de
recursos recebidos anteriormente pelo Municipio; (art. 39, Il da Lei 13.019/14)
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e Instrugdo Normativa Municipal n° 01 de 01 de outubro de 2025, se houver;

* Apresentar e informar conta bancaria corrente, de poupanga e/ou rendimentos, destinados especificamente para o recebimento do apoio financeiro da Enti-
dade, pela PMRB-SEME, por meio do Termo de Celebragéo de Fomento;

* As certidoes emitidas via internet terdo suas autenticidades verificadas no site competente pela comissédo de analise.

6.3.4. A abertura e analise do envelope 1 sera realizada pela Comissao de Avaliagcéo, conforme cronograma, as 9 (nove) horas no auditério da SEME, localizada
na Rua Anténio da Rocha Viana, n° 1389, Bairro Isaura Parente, Rio Branco/AC, CEP: 69.918-308.

6.4. Segunda Etapa: Qualificagcdo Técnica da OSC, avaliagédo do Plano de Trabalho do ponto de vista técnico.

6.4.1. Esta etapa tera carater classificatorio, e sera objeto de apreciacdo pela Comissdo de Selegdo a documentagao devera estar em conformidade com o
art. 5.1 e 6.3.3 desse edital, em envelope préprio para apresentar a Qualificagdo Técnica e Plano de Trabalho da Organizacédo da Sociedade Civil - OSC, em
conformidade com a previsao na Lei n® 13.019/2014 e Instrugao Normativa Municipal n°® 01 de 01 de outubro de 2025. Consiste em desclassificagéo a inobser-
vancia aos itens 5.3; 5.4 e 5.5. desse edital.

6.4.2. O envelope contendo a documentacado para a segunda etapa devera ser identificado como “ENVELOPE 2”, com a inscricdo “Qualificagcdo Técnica e
Plano de Trabalho para Edital de Chamamento Publico n°® 003/2026 - Educagéo Infantil - Creche e Pré-Escola e devera ser entregue no Protocolo do Gabinete
do Secretario Municipal de Educagéo, aos cuidados da Comissédo de Selecdao de Chamamento Publico e Credenciamento da Sociedade Civil Organizada
(até 26/05/2026), Edital SEME n°® 003/2026 - Educagao Infantil — Creche e Pré-Escola, localizado a Avenida Anténio da Rocha Viana n° 1389, Isaura Parente,
CEP:69.918-308, conforme cronograma, das 08h as 14h.

6.4.3. Sera objeto de apreciagao nessa etapa a documentagéo abaixo relacionada:

Plano de Trabalho (Anexo I);

Projeto basico (Anexo Il);

Termo de Referéncia (Anexo Ill);

Termo de compromisso onde a Entidade se compromete junto a SEME, de que todos os Professores e demais Profissionais da Educagéo, do seu quadro,
que atuam diretamente no desenvolvimento das agdes pedagodgicas, participem das Formagdes Continuadas, bem como das A¢des Formativas Pedagdgicas:
Elaboragéo de Relatérios do Trabalho Pedagdgico realizado pela Instituigdo Educativa, e Organizagédo do Calendario Letivo do ano vigente. (Anexo IV);
Termo de compromisso, onde a Entidade se compromete a disponibilizar no minimo 20% do total de suas vagas para SEME (Anexo V);

Minuta do Termo de Celebragdo de Parceria do Chamamento Publico n® 003/2026-SEME (Anexo VI);

03 (trés) coletas de precos do mercado referente aos servigos a serem executados, os custos estruturais a serem contratados durante a execugao da parceria
(predial, locacao, reforma, adequagao, manutengao, servigos, material de expediente, material de consumo, material permanente e/ou bens a serem adquiridos
e outros);

Relagao dos funcionarios, informando suas respectivas fungdes/formacgéo;

Declaragéo firmada pelo titular da Entidade, de possuir, em seu quadro permanente, responsavel técnico pela execugdo do projeto com formagédo em pedago-
gia.

Declaragéo do Conselho Municipal de Educacao, referente a entrada da documentagéo para credenciamento/ recredenciamento, em atencdo ao que esta
estabelecido na Resolugéo do Conselho Municipal de Educagéo - CME N° 03/2025.

6.5. Terceira Etapa: Consistira na habilitagdo ou inabilitacéo através de visita técnica da Comissao de Selecdo as instalagdes fisicas, objetivando verificar a
estrutura da OSC e se apresenta condigédo adequada ao atendimento do objeto desse instrumento, conforme Relatério de Visita a ser elaborado pela equipe da
Secretaria Municipal de Educagédo — SEME, juntamente ao Conselho Municipal de Educagéo - CME e Comissao de Selegao.

6.5.1. Adocumentagao descrita na habilitagdo do Projeto devera ser enviada a SEME em envelope intitulado 1, identificado com a inscrigao “Projeto para Edital
de Chamamento Publico SEME n°® 003/2026 - Educacao Infantil - Creche e Pré-Escola” e conter os dados do Remetente (nhome da OSC sem abreviatura, con-
forme registro no CNPJ, com enderego completo). A OSC entregara os documentos previstos, no Protocolo do Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo,
aos cuidados da Comisséo de Selegdo de Chamamento Publico e Credenciamento da Sociedade Civil Organizada, Edital SEME n° 003/2026 - Educacao
Infantil — Creche e Pré-Escola, localizado a Avenida Antonio da Rocha Viana n° 1389, Isaura Parente, CEP:69.918-308, conforme cronograma, das 08h as 14h.
6.5.2. Cabe a Comissao de Selegéo, entendendo necessario, demandar o auxilio técnico da Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA na
elaboracéo do Relatério de Visita e na vistoria a ser realizada.

6.5.3. Cada OSC devera apresentar somente 01 (um) projeto expresso em Plano de Trabalho proposta, que sera avaliado na selegéo.

6.5.4. Os documentos exigidos, conforme o disposto nos art. 5.1, 5.2 e 6.3.3 desse edital, deverao estar dentro de seus prazos de validade na data da abertura
dos envelopes, e apresentados em original assinado e rubricados em todas as folhas ou cépias autenticadas. Caso ndo seja mencionado no documento o prazo
de validade, a Comisséo aceitara a validade de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua emissao;

6.5.5. Nao serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou retificagdes nos conteudos dos envelopes;

6.5.6. O Ato de habilitagdo decorre do cumprimento das condicionalidades da Primeira, Segunda e Terceira Etapas, para participar do Chamamento Publico. O
que nao deve gerar para a OSC, nenhum vinculo e direito quanto a obrigatoriedade de Celebragao de Termo de Colaboragéo por parte da Prefeitura Municipal
de Rio Branco e Secretaria Municipal de Educagéo, junto as entidades habilitadas.

6.5.7. - Estara habilitada para celebrar o Termo de Colaboragéo, a Entidade que cumprir as exigéncias dispostas na Primeira, Segunda e Terceira Etapa, a ser
finalizada conforme cronograma.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1. O presente Edital de Chamamento Publico ficara disponibilizado para consulta no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio Branco/AC, https://www.riobran-
co.ac.gov.br pelo periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir de sua publicagcéo no Diario Oficial do Estado do Acre.

7.2. O prazo para impugnagao da etapa de habilitagdo ao Edital do Chamamento Publico sera de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de sua publicagéo.
7.3. O resultado final podera ser impugnado por recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo da deciséo e dirigido a Co-
missao de Selegao.

7.4. O cronograma, respeitos os prazos acima, obedecera as seguintes datas (podendo sofrer alteragdes):

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico. 10/04/2026
Impugnacéo do edital 17/04/2026
3 Prazo para apresentacéo das propostas 08 e 11/05/2026
4 Abertura e analise do Envelope 1 “Proposta” através de Sesséo Publica 13/05/2026
5 Publicacédo do resultado da primeira etapa: habilitagdo Até 15/05/2026
6 Recurso do resultado da etapa de habilitacdo do processo de selecdo Até 22/05/2026
7 Publicacéo do resultado do recurso da etapa de habilitacdo do processo de selecédo Até 26/05/2026
8 Prazo final para entrega do Envelope 2 “Documentacéo” Até 27/05/2026
9 Abertura e analise do Envelope 2 através de Sessao Publica 28/05/2026
10 Publicagéo do resultado da segunda etapa: qualificagéo técnica e aprovacédo do Plano de Trabalho. Até 02/06/2026
11 Recurso do resultado da etapa de qualificacdo técnica e aprovagéo do Plano de Trabalho Até 11/06/2026
12 Publicacéo do resultado do recurso da etapa de qualificacéo técnica e aprovacéo do Plano de Trabalho Até 16/06/2026
13 Visitas técnicas as estruturas fisicas das OSC qualificadas e com Plano de Trabalho Aprovado De 17 a 19/06/2026
14 Publicacéo do resultado final Até 24/06/2026
15 Prazo para impugnacéo do Resultado Final Até 01/07/2026
16 Publicacédo do resultado da impugnacéo do Resultado Final Até 06/07/2026
17 Publicagéo e homologacéo do Resultado Final Até 06/07/2026

8. ANALISE E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
8.1. A Comissao de Selegao procedera a analise das propostas, bem como de toda documentagéo solicitada neste edital de chamamento publico.
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8.2. A Comissao de Selegéao realizara visitas técnicas as OSC'’s e aos espagos indicados para a realizagdo do atendimento e podera solicitar informagdes adi-
cionais ou quaisquer esclarecimentos que julgar necessarios, estabelecendo prazo de até 2 (dois) dias para que as organizagdes proponentes se manifestem
por escrito quanto ao solicitado.

8.3. Na analise a ser efetuada pela Comisséo de Selecéo seréo considerados os seguintes critérios:

8.3.1. Quanto a qualificagéo técnica, experiéncia da organiza¢do, em compatibilidade com o tipo de servigo a ser executado, levando-se em conta os documen-
tos comprobatérios recebidos e as declaragdes de reconhecimento emitidas por instituicdes governamentais e nao governamentais de reconhecida expressao;
8.3.2. Compromisso expresso para garantir o carater publico da parceria com o Municipio de Rio Branco na divulgagao do servigo e na atengéo ao publico alvo.
8.4. Serdo consideradas na selegdo e classificacdo das entidades participantes deste processo a clareza, objetividade, detalhamento e sua consisténcia con-
forme os critérios de pontuagao abaixo:

ITEM

A - Adequagéao da proposta as normas e critérios
estabelecidos no edital.

CRITERIO DE ANALISE

Analise de todas as declara¢des e documentos
comprobatérios entregues.

PONTUACAO
- Plenamente: 10 pontos
- Parcialmente: 5 pontos
- Insuficiente: 0 pontos

B - Alinhamento da miss&o da organizagéo propo-
nente com a proposta deste edital, sendo esta uma
organizagao representativa do trabalho com alunos

na faixa etaria de creche.

- Plenamente: 10 pontos
- Parcialmente: 5 pontos
- Insuficiente: 0 pontos

Analise do Estatuto Social

C - Experiéncia anterior na execugao de parcerias na area da educagao na faixa etaria do publico alvo deste edital, por meio de projetos préprios e parcerias
ndo governamentais.

Analise dos documentos comprobatorios entre-
gues, tais como: atestado de capacidade técnica,
relatérios acompanhados de registros fotograficos

ou similares.
area da educacgao na faixa etaria do publico alvo deste edital, com apoio ou parcerias estabelecidas na
esfera Federal, Estadual e/ou Municipal.
- Com o municipio de Rio Branco:
1 ponto ao més / 12 pontos ao ano (Maximo 2
anos)
- Com outros municipios:
1 ponto ao més/ 12 pontos ao ano
Quanto a Organizacgao e Gestdo Administrativa da Entidade e Espacos Fisicos
E - Caracteristicas do local onde sera prestado o atendimento em creche:
Modo de Avaliagéo: Visita “in loco”

Apresentagéo de projetos desenvolvidos com o publi-

co alvo deste edital 1 ponto ao més / 12 pontos ao ano

D — Experiéncia anterior na execugéo de parcerias na

Anadlise dos documentos comprobatorios entre-
gues, tais como: atestado de capacidade técnica,
relatérios, registros fotograficos, copia de outros
convénios, extratos de Termos de Colaboragao ou
similares.

Apresentagao de projetos desenvolvidos com apoio
ou parcerias estabelecidas na esfera Federal, Estadu-
al e/ou Municipal, com o publico alvo deste Edital.

OTIMO 5 (cinco) pontos

BOM 3 (trés) pontos
RAZOAVEL 1 (um) ponto

NAO POSSUI (NAO ATENDE) 0 (zero) ponto

OTIMO
10 PONTOS

RAZOAVEL
01 PONTO

BOM
ESPACOS: PARTE A 05 PONTOS
1. Agua filtrada ou tratada
2. Espago para o preparo da alimentacéo (cozinha)

3. Refeitério
4. Despensa para armazenamento de géneros alimenticios
5. lluminacéo natural nos espagos
6. Limpeza e higiene do ambiente
7. Mobiliario e equipamentos em bom estado de conservacéo
8. Ventilacdo nos espagos internos
9. Sanitario Adulto — feminino / masculino
10. Sanitario Infantil — feminino / masculino
11. Estrutura fisica e conservagéo do local
12. Area de recreagédo descoberta
13. Area de recreacao coberta
14. Normas de acessibilidade
15. Facilidade de acesso ao local onde se dara o atendimento por vias publicas
para locomogéo por meio de transporte coletivo ou individual
16. Facilidade de acesso por pedestres ao local onde se dara o atendimento
17. Salas de aula exclusivas para atendimento ao objeto do presente edital.
18. Almoxarifado

ESPACOS: PARTE B
Proximidade com a regido prioritaria de atendimento

Imovel localizado em
regido prioritaria: SEM
custo para locagao.

Imovel localizado em
regido prioritaria:
COM custo para locagéo.

Imovel localizado em
regiao distante:
SEM custo para locagéo.

Imovel localizado em
regiao distante:
COM custo para locagéo.

20 PONTOS 10 PONTOS
N&o Possui: 0 pontos
Sim Possui: 5 pontos

5 PONTOS 2 PONTOS

Visita “in loco” e consulta interna

F - Site da entidade

8.5. Para classificagdo da OSC, sera considerada prioritariamente, aquela com capacidade no oferecimento de vagas nas seguintes regides:

PRIORIDADE REGIAO/BAIRRO
1 TANCREDO NEVES
2 CALAFATE
3 BAIXADA DO SOL
4 CENTRO

9. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

9.1 - Procedido o Resultado final do Chamamento Publico, a SEME, convocara para firmar Termo de Colaboragéo, a Organizacéo da Sociedade Civil classifi-
cada, conforme demanda e recursos orcamentarios disponiveis.

9.2 - ASEME promovera os procedimentos internos necessarios para formalizagdo dos Termos com a Organizagao cujo projeto foi aprovado e classificado junto
a Comissao de Avaliagdo, em conformidade com os limites orgamentarios disponiveis.

9.3 - Para celebragdo do Termo de Colaboragdo poderdo ser solicitadas documentagdes complementares, conforme previsto nos artigos 33 a 38 da lei
13.019/2014, bem como dos seguintes itens:

Parecer Técnico Favoravel ou, no caso de parecer com condicionante, o devido atendimento das condicionantes elencadas.

Parecer Juridico Favoravel ou, no caso de parecer com recomendacgdes, o devido atendimento das recomendacdes elencadas.
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Disponibilidade orgamentaria e financeira.

Cumprimento de todas as etapas deste edital.

Inexisténcia de pendéncias documentais ou ajustes referentes a proposta de
parceria.

Plano de Trabalho e Termo de Referéncia aprovados pelo responsavel con-
cedente.

Compromisso de disponibilizar ao cidadao, por meio da internet ou, na sua
falta, em sua sede, consulta ao extrato da parceria ou outro instrumento utili-
zado, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da apli-
cagao dos recursos.

Comprovacao de abertura de conta bancaria especifica para movimentagéo
de recursos do Termo de Colaboragéo. (Art. 51, Lei 13.019/14) e Instrugéo
Normativa Municipal n°® 01 de 01 de outubro de 2025.

9.4 - Para celebragdo do Termo, a OSC devera encontrar-se nas mesmas
condigdes requeridas na fase de habilitagdo quanto a sua regularidade juri-
dica e fiscal junto as esferas Federal, Estadual e Municipal, apresentando as
respectivas certidoes.

9.5 - A OSC beneficiada no Termo de Colaboragédo, durante as fases de
execugao e prestagdes de contas parcial e final devera observar os norma-
tivos estabelecidos na legislagcdo que trata do assunto, a saber, a lei federal
13.019/2014 e Instrugdo Normativa Municipal n° 01 de 01 de outubro de 2025,
regendo os atos relacionados ao Termo de Colaboragdo em conformidade
com a referida lei.

9.6 - A Secretaria Municipal de Educacédo - SEME disciplinara a forma e o
mecanismo para prestagao de contas das informagdes de que trata este item,
de conformidade com a Lei federal n°® 13.019/2014 e Instrucdo Normativa Mu-
nicipal n°® 01 de 01 de outubro de 2025.

10. DO ORCAMENTO E RECURSOS FINANCIAVEIS

10.1 - As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade
civil, feitas com o uso de recursos transferidos por érgao ou entidade do Poder
Executivo Municipal, adotardo no que couber os preceitos do Decreto Munici-
pal n°® 400/2023 que regulamenta a NLLCA no municipio de Rio Branco —AC,
e suas alteragdes posteriores, devendo realizar cotagdo prévia, adotar crité-
rios técnicos objetivos e observar os principios da legalidade, da moralidade,
da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia,
da isonomia, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente
de qualidade e durabilidade.

10.2 - Os créditos necessarios as despesas relativas ao Projeto seleciona-
do correrdo a conta do orcamento da SEME, Programa de Trabalho N°.:
013.003.2246.0000 (Manutengao da Educacao Infantil — Pré Escola Convenia-
da), ou Programa de Trabalho N°.: 013.003.2245.0000 (Manutencao da Edu-
cagao Infantil-Creche Conveniada), e Elemento de Despesa N°.: 33.50.41.00
(Contribuicdes), Fonte de Recursos: 01 (RP)

10.3 - O valor a ser repassado sera transferido conforme Plano de Trabalho
aprovado para o Triénio.

10.4 - As possiveis alteragdes no valor total firmado, durante a vigéncia, deve-
réo ser encaminhadas previamente a esta Secretaria Municipal de Educagao
— SEME, para andlise a luz da legislacéo vigente, mediante condigao de cres-
cimento da receita municipal, proporcional aos recursos destinados a SEME.
11.DAS SANCOES

11.1 O descumprimento das obrigagdes assumidas pela OSC contemplada,
apos assinado o termo de colaboragéo e, sem justificativa, podera acarretar
as sangdes previstas na lei 13.019/204.

11.2 Aiinscrigao da inadimpléncia do respectivo instrumento, é fator restritivo a
OSC para a néo transferéncias de recursos financeiros oriundos do Orgamen-
to Fiscal e da Seguridade Social do Municipio.

11.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade
de aplicagédo de outras, previstas na legislagdo vigente, inclusive responsa-
bilizagdo da OSC por eventuais perdas e danos causados a Administragao,
podem ser aplicadas cumulativamente.

11.4 Além do repasse de recurso financeiro, cabera a Prefeitura de Rio Bran-
co acompanhar, assessorar e supervisionar as agdes do Termo, através da
SEME.

11.5 A execugéo do Termo sera acompanhada e fiscalizada de forma a garan-
tir a regularidade dos atos praticados e a plena execugéo do objeto, respon-
dendo a OSC por impropriedades constatadas.

12. VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGCAO

12.1. A clausula contendo o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo a ser
firmado devera estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario para a
execucgao integral do objeto da parceria, passivel de prorrogagao e sera conta-
do a partir da data de sua celebragdo com o Poder Publico, em conformidade
com o art. 42, VI, da Lei n® 13.019/2014 e Instrugdo Normativa Municipal n° 01
de 01 de outubro de 2025.

12.2. O Termo de Colaboragao tera sua vigéncia vinculada ao exercicio finan-
ceiro anual, podendo ser renovado por periodos sucessivos (prorrogagao),
mediante a apresentagdo, analise e aprovagao da execugdo e cumprimento
das metas estabelecidas nos planos de trabalho especificos para cada exer-
cicio, além das obrigagdes com relagéo a prestagdo de contas dos recursos
recebidos.

12.3. Tendo em vista o objeto desse chamamento publico tratar-se exclusiva-
mente da execugdo de atividade educacional, a parceria firmada podera ser
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renovada até o limite de 10 (dez) anos, desde que preenchidos, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) justificada a necessidade do ponto de vista técnico;

b) demonstrado efetivo cumprimento das metas pela OSC nos 12 (doze) me-
ses anteriores a prorrogagao;

c) haja previsado de dotagdo orgamentaria e estudo de impacto econdémico-
-financeiro para os exercicios futuros; e,

d) demonstrado interesse mutuo das partes em dar continuidade na parceria.
12.4. O inicio do atendimento as criangas devera ocorrer no exercicio de 2026,
em até 30 (trinta) dias a contar da data de inicio da vigéncia do Termo de Co-
laboragao, sob pena de devolugdo ao MUNICIPIO dos recursos repassados.
12.5. Os Planos de Trabalhos das parcerias poderao ser revistos, por meio de
Termo de Aditamento ou Apostilamento ao Plano Original, nos casos em que
houver necessidade de adequagédo de metas ou de valores, sendo vedada a
alteragao do objeto.

12.6. E facultada ao Municipio de Rio Branco a realizagdo de novos chama-
mentos publicos, com vistas a selegado de novas entidades, observando-se a
existéncia de demanda e disponibilidade de recursos orgamentarios.

13. DOS CUSTOS E DESPESAS PASSIVEIS DE CUSTEIO NA PARCERIA
13.1 A organizagao da sociedade civil demonstrara a compatibilidade entre o
valor previsto para realizagéo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o
valor efetivo da compra ou contratacéo.

13.2 Nas contratagcdes da organizagdo da sociedade civil deverdo ser pre-
vistos procedimentos de forma a resguardar a adequagéao da utilizagdo dos
recursos da parceria, tais como:

| — Realizagéo de despesas de pequeno valor, a ser determinado pelo termo
de colaboragao;

Il — Cotagéo prévia de pregos, que podera ser realizada por item ou agru-
pamento de elementos de despesas, por meio de e-mail, sitios eletrénicos
publicos ou privados, ou quaisquer outros meios;

IIl — Utilizagéo de atas de registro de pregos, em vigéncia, adotados por 6r-
gaos publicos como forma de adogéo de valores referenciais pré-aprovados;
IV — Utilizagdo de tabelas de pregos de associagbes profissionais, publica-
¢Oes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao
publico que sirva de referéncia para demonstrar a compatibilidade dos custos
com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza;

V — Contratagao direta de bens e servigos compativeis com as especificidades
do objeto da parceria.

13.3 Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a
parceria quaisquer despesas necessarias a execugao do objeto previstas no
plano de trabalho, tais como:

a) Aquisicdo de material de didatico-pedagogico, material de consumo e ex-
pediente;

b) Material de consumo para limpeza/asseio/higiene;

c) Remuneragao e encargos sociais por contratagdo de pessoal, incluidas as
verbas rescisorias proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria;
d) Custo com o aperfeigopamento do pessoal docente e demais profissionais
da educagéo;

e) Aquisicao ou construgao de equipamentos necessarios ao ensino;

f) Servigos contratados exclusivamente para a execugdo de adequacado do
espaco fisico para a instalagdo dos equipamentos necessarios ao ensino;

g) Servicos contratados exclusivamente para manutengéo e conservagao dos
equipamentos de ensino ja existentes;

h) Manutengéao geral preventiva e/ou corretiva de suas instalagdes fisicas;

i) Alimentacéo;

j) Servigos de terceiros: pessoa juridica e/ou pessoa fisica, desde que atrela-
dos ao objeto da parceria;

k) Custos indiretos, tais como: internet, luz, telefone, locacéo predial, assesso-
ria contabil e assessoria juridica.

Paragrafo Unico. Ainda poderao ser gastos recursos com a aquisigao de solu-
¢Oes e ferramentas de tecnologia da informagao referidos no inciso Il do art.
46 da Lei Federal n® 13.019/2014 e Instrucdo Normativa Municipal n° 01 de 01
de outubro de 2025.

14. PRESTACAO DE CONTAS

14.1 A prestacéo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria
e o alcance das metas e dos resultados previstos.

Paragrafo unico. Na hipétese de atuagdo em rede, cabera a OSC celebrante
apresentar a prestagao de contas, inclusive no que se refere as agdes execu-
tadas pelas OSC’s executantes e nio celebrantes.

14.2 Para fins de prestacdo de contas, a OSC devera apresentar relatério de
execucgao do objeto, que devera conter:

| — Descrigao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — Demonstragao do alcance das metas;

IIl — Documentos de comprovagao da execugao das agdes e do alcance das
metas que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de tra-
balho como meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e
outros;

IV — Documentos de comprovagéo do cumprimento da contrapartida em bens
ou servigos, quando houver;
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V — Relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando hou-
ver;

VI — Justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

§ 1°— A prestagao de contas devera ser apresentada na periodicidade definida
pelo plano de trabalho no instrumento da parceria, de forma condizente com o
seu objeto e com o cronograma de desembolso de recursos, quando houver.
§ 2° — O relatdrio de que trata este artigo devera fornecer elementos para
avaliagao:

| — Dos impactos econémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

Il — Do grau de satisfagao do publico-alvo, quando pesquisado;

IIl — Da possibilidade de sustentabilidade das agbdes apds a conclusédo do ob-
jeto, quando se tratar de projeto.

§ 3° — Para cumprimento do inciso Il do § 2° podera ser realizada pesquisa
de satisfagéo, ou recebida declaragédo de entidade publica ou privada local e
declaragao do conselho de politica publica setorial, entre outros.

§ 4° — As informagdes de que trata o § 2° serdo fornecidas por meio da apre-
sentagdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.
§ 5° — A OSC devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento
do alcance das metas.

14.3 Na parceria com vigéncia superior a um ano, a OSC devera apresentar
prestacdo de contas anual, exclusivamente com relagdo ao desenvolvimento
de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previs-
tas no plano de trabalho.

Paragrafo Unico. A prestagao de contas anual devera ser apresentada no pra-
zo de até 90 (noventa) dias apos o fim de cada exercicio, conforme estabele-
cido no instrumento da parceria.

14.4 As OSC’s deverao apresentar a prestagdo de contas final, por meio de
relatdrio final de execugéo do objeto.

§ 1° — A prestagao de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

§ 2° — As OSC’s deverao obter de seus fornecedores e prestadores de servi-
¢os notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero
de inscrigdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servigo, para fins de guarda e comprovacéo das despesas.

14.5 O parecer técnico da Diretoria de Planejamento - SEME sera conclusivo
da prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente
e devera concluir pela:

| — Aprovagao das contas;

Il — Aprovagéo das contas com ressalvas;

IIl — Rejeicao das contas.

§ 1° — A aprovagao das contas ocorrera quando constatado o cumprimento
do objeto e das metas e, quando necessaria, da regularidade na execugao
financeira da parceria, conforme disposto neste Decreto.

§ 2° — A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario,
apos a anadlise do relatério de execugéo financeira.

§ 3° — A rejeigdo das contas ocorrera nas hipéteses previstas no inciso Ill do
art. 72 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Instrugdo Normativa Municipal n° 01
de 01 de outubro de 2025.

14.6 Cabe ao Secretario Municipal de Educacao a decisédo sobre a prestagao
de contas final.

Paragrafo unico. A OSC sera notificada da decisdo de que trata o caput e
podera:

| — Apresentar recurso, no prazo de dez dias Uteis, a autoridade que a proferiu,
a qual, podera reconsiderar a decisdo ou decidir sobre a rejeigdo do recurso
no prazo de quinze dias Uteis;

Il — Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educacgéo - SEME, no prazo de quarenta e cinco dias, prorroga-
vel, no maximo, por igual periodo.

14.7 - Exaurida a fase recursal, o 6rgéao ou a entidade da administragao publi-
ca municipal devera:

| — No caso de aprovagao com ressalvas da prestagao de contas, registrar na
plataforma eletrénica as causas das ressalvas;

Il — No caso de rejeigao da prestagao de contas, notificar a OSC para que, no
prazo de quinze dias Uteis:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou ine-
xecugao do objeto apurada ou com a prestagédo de contas ndo apresentada;
b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, nos
termos do § 2° do art. 72 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Instrugdo Normativa
Municipal n°® 01 de 01 de outubro de 2025.

§ 1° — O registro da aprovacédo com ressalvas da prestagao de contas possui
carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo das sangdes.

§ 2° — A solicitagédo de ressarcimento por agdes compensatoérias sera subme-
tida ao dirigente maximo do 6rgéo ou entidade da administragdo publica mu-
nicipal, que decidira no prazo de quinze dias Uteis, considerando os objetivos
da politica publica setorial.

§ 3°—Arealizagado das agdes compensatérias de interesse publico ndo devera
ultrapassar a metade do prazo previsto para a execugao da parceria.

§ 4° — Compete exclusivamente a Secretaria Municipal de Educagéo - SEME
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autorizar o ressarcimento de que trata a alinea “b” do inciso Il do art. 72.

§ 5° — Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a
alinea “b” do inciso Il do caput serdo definidos em ato da Secretaria Municipal
de Educacgédo - SEME, observados os objetivos da politica, do plano, do pro-
grama ou da agdo em que a parceria esteja inserida.

§ 6° — Na hipétese do inciso Il do caput o ndo ressarcimento ao erario ense-
jara, a instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagao
vigente;

14.8 O prazo de analise da prestagao de contas final pela administragéo publi-
ca municipal devera ser fixado no instrumento da parceria e sera de até, 150
(cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento do relatério final
de execugao do objeto.

§ 1° — O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado, justificadamente,
por igual periodo.

§ 2° — O transcurso do prazo definido no caput e de sua eventual prorrogacao,
nos termos do § 1° deste artigo, sem que as contas tenham sido apreciadas:
| — Nao impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e cele-
bre novas parcerias;

Il — Nao implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou veda-
¢ao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir
danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

§ 3° - Se o transcurso do prazo definido no caput deste artigo, e de sua even-
tual prorrogagéo, nos termos do § 1° deste artigo, se der por culpa exclusiva
da administragdo publica municipal, sem que se constate dolo da OSC ou
de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados
no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagao
conclusiva pela administragdo publica municipal, sem prejuizo da atualizagéo
monetaria, que observara a variagdo anual do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

14.9 Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atua-
lizagdo monetaria, acrescidos de juros calculados da seguinte forma:

| — Nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos,
os juros serdo calculados a partir das datas de liberagéo dos recursos, sem
subtragdo de eventual periodo de inércia da administragédo publica municipal.
Paragrafo unico. Os débitos de que trata o caput observardo juros equiva-
lentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia
— Selic, acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do paga-
mento, e de um por cento no més de pagamento.

15. REVOGACAO OU ANULACAO DO EDITAL

15.1. A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado, reestruturado
ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique em direito a indenizagéo ou a reclamagéo de
qualquer natureza.

15.2. AHOMOLOGAGCAO néo condiciona ao direito liquido e certo a celebra-
¢éo e formalizagdo do TERMO DE COLABORAGCAO. 15.3. Para a celebragao
do Termo de Colaboragéo, o Municipio de Rio Branco/AC somente a realizara
com a observancia, entre outras ainda, das seguintes providéncias:

a) Emissao de parecer juridico pela Procuradoria Geral do Municipio acerca
da possibilidade de celebracéo da parceria;

b) Indicagéo expressada existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para exe-
cugao da parceria.

16. DA FISCALIZACAO DOS PLANOS DE TRABALHOS

16.1 O Secretario Municipal de Educagéo ou para quem delegar atribuigao,
designara em ato especifico, os integrantes que compordo a comisséo de
monitoramento, a ser formada por 08 (oito) membros, atendidos os seguintes
critérios:

| — Um membro titular e suplente servidor ocupante de cargo efetivo do quadro
de pessoal da administragédo publica municipal;

Il = Um membiro titular e suplente do Conselho Municipal de Educag¢édo — CME;
Ill- Um membro titular e suplente do Departamento de Educacao Infantil;
IV=Um membro titular e suplente do Departamento de Gestdo da Rede Es-
colar - DGRE;

V - Um membro titular e suplente da Diretoria de Planejamento;

VI —-Um membro titular e suplente da Divisdo de manutengéo da Infraestrutura
Fisica da Rede Escolar;

VII — Um membro titular e suplente da Assessoria Juridica;

VIII = Um membiro titular e suplente do Departamento de Ensino Especial.
Paragrafo unico: O ato de designagédo da comissdo devera ser publicado no
Diario Oficial do Estado do Acre.

16.2 O Secretario Municipal de Educagao, por meio das Diretorias de Gestao,
Ensino, Planejamento e Departamento de Gestao da Rede Escolar designara:
| — Técnicos do Planejamento; e

Il — Assessores Pedagogicos de Gestao e de Ensino.

§ 1° - Compete aos técnicos nomeados o acompanhamento da consolidagao
dos relatérios semestrais apresentados pela Entidade Parceira;

§ 2° - Na analise dos relatorios devera ser analisada a execugao do objeto das
parcerias, suas metas e cronograma orgamentario e financeiro, sendo ao final
produzido um relatério que devera ser encaminhado para Diretoria de Gestao
com copia para a Diretoria de Planejamento.

16.3 Compete aos técnicos nomeados na forma do artigo anterior, ainda:
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| — Manter um canal de comunicagéo entre a administragao publica municipal e a OSC parceira;

Il — Acompanhar, fiscalizar e registrar todas as ocorréncias relacionadas a execugéo da parceria;

IIl = Zelar pelo bom cumprimento das obrigacdes assumidas pela administracao publica municipal e pela OSC parceira, informando as Diretorias de Gestao,
Ensino e Planejamento, a ocorréncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria;

IV — Analisar e sugerir ao administrador publico a possibilidade de firmar termo aditivo ou eventual necessidade de convalidagao dos termos da parceria;

V — Providenciar, juntamente ao seu superior hierarquico, materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

VI — Comunicar a Administragéo Publica a ocorréncia de inexecugao por culpa exclusiva da OSC, para que sejam adotadas as providéncias previstas no art. 62
da Lei n® 13.019/2014 e Instrugdo Normativa Municipal n°® 01 de 01 de outubro de 2025.

16.4 A comissdo de monitoramento e avaliagéo é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta
de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagao de objetos, custos e indicadores e pela produgao de entendimentos voltados a priorizagao do controle
de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagao dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

16.5 As agbes de monitoramento e avaliagao terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de cola-
boracéo prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugéo de seu objeto, a serem realizados pelo érgéo ou entidade publica, incluindo, entre
outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagéo.

Paragrafo Unico. As agdes de monitoramento e avaliagdo compreenderao as atividades de acompanhamento e fiscalizac&o.

16.6 O Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagéo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| — Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

IIl — Descricdo dos efeitos da parceria na realidade local;

IV — Os impactos econémicos ou sociais das agbes desenvolvidas;

V — O grau de satisfagao do publico-alvo, quando pesquisado;

VI — Da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto, quando se tratar de projeto;

VIl — Valores efetivamente transferidos pela administragcéo publica e sua aplicagéo nas atividades da parceria;

VIII - Quando houver auditorias realizadas pelos controles interno ou externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, a analise do gestor da parceria sobre o
atendimento as medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias;

IX — Anédlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagéo de contas, quando néo for compro-
vado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

Paragrafo Unico. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo Gestor da Parceria, sera submetido a comissao de monitoramento e avaliagao
designada, que o homologara.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Este edital, e seus anexos, serdo disponibilizados nos enderegos eletrdnicos http://www.pmrb.ac.gov.br/ e no http://www.diario.ac.gov.br/

17.2 Podera o Municipio, através da SEME, revogar o presente Edital de Chamamento, em todo ou em parte, por interesse publico ou fato superveniente,
devidamente justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade.

17.3 As situagdes ndo previstas neste instrumento serdo resolvidas pela Comissao de Avaliagéo do Edital de Chamamento Publico designada, que decidira
com base na legislagdo em vigor.

17.4 Os anexos fazem parte do edital independentemente de transcrigéo.

17.5 Estabelece-se a Justica do Estado do Acre, como foro competente para dirimir questdes relativas ao presente edital e seus anexos.

17.5 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Rio Branco-AC, 08 de abril de 2026.

Rayane Camila de Souza Bandeira Pinto
Secretaria Municipal de Educacgéo
Decreto N° 657/2026

ANEXOS X
ANEXO | - PLANO DE TRABALHO TRIENIO 2026-2028
1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil: [CNPJ:

Endereco:

Municipio: UF: |CEP:
Email: DDD/Telefone:

Conta Corrente: |Banco: |Agéncia: [Praga de Pagamento:
Nome do Dirigente da OSC: |CPF:

RG/Orgao Expedidor: Cargo / Fungao:

Endereco do Dirigente:
Email do Dirigente: |DDD/Telefone: |DDD/Celular:

2. DESCRICAO DO PROJETO
Nome do Responsavel Técnico do Projeto:

Periodo de Execucado
Titulo do Projeto: Inicio Término

Identificacéo do Objeto:
Justificativa da Proposigéo:

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO TRIENIO 2026-2028

Meta Etapa Especificacio Indicador Fisico Duragéo
Fase P ¢ Unid. Inicio Inicio Término
2026
2027
2028

4. ESTIMATIVA DE CUSTOS TRIENIO 2026-2028

Etapa Especificacio Indicador Fisico Valor
Fase P ¢ Unid. Inicio Valor Unitario Valor Total

Meta

2026
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2027

2028

5. PLANO DE APLICAGAO TRIENIO 2026-2028

Natureza da Despesa

Ano Cdédigo da despesa Especificacdo Total Concedente
2026
2027
2028
TOTAL GERAL
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO TRIENIO 2026-2028
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
METAS
2026 JUL AGO SET ouT NOV DEZ
TOTAL ANUAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
METAS
2027 JUL AGO SET ouT NOV DEZ
TOTAL ANUAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
METAS
2028 JUL AGO SET ouT NOV DEZ
TOTAL ANUAL

7. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Rio Branco - PMRB e Secretaria Municipal de
Educacao - SEME, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou
qualquer 6rgao ou entidade da Administracéo Publica Federal, Estadual e Municipal que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas
no or¢gamento Municipal, na forma deste plano de trabalho e sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal.

Nestes termos, pede-se deferimento,

Rio Branco (AC) ..../....1202_

Nome e Assinatura do Representante Legal

8. APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

APROVADO EM .......... Y /202_
Rayane Camila de Souza Bandeira Pinto
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto N° 657/2026

CONCEDENTE

ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO
I. IDENTIFICACAO

1. Identificagdo do projeto:

Nome:

Local de Execugéo:

Duragéo para Execugéo:

Resumo do Projeto:

Il. DESCRIGAO DO PROJETO
2. Justificativa: ........

3. Objetivos:

3.1. Objetivo geral:

3.2. Objetivos especificos:
Objetivo especifico:

Objetivo especifico: .......

4. Metas:
Meta 1
Meta...
5. Atividades e cronograma de execugao:
Meta Atividade | Inicio | Término
Meta 1 Atividade 1.1
ea Atividade ..
Atividade 2.1
Meta 2 Atividade ...
Atividade 3.1
Meta 3 Atividade ...

6. Metodologia: ........ccccoeveiiirieiiiiieiiiceseeene
7. Resultados esperados:
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Resultado 1
Resultado...

ll. PARTICIPANTES E ABRANGENCIA DO PROJETO
8. Publico-Alvo do Projeto:
IV. PARCEIROS DO PROJETO
9. Entidades Parceiras do Projeto:
V. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE PROPONENTE
10. Origem e historico da Organizagdo da Sociedade Civil:
11. Objetivos e principais atividades desenvolvidas pela Organizagéo da Sociedade Civil:
12. Projetos realizados e resultados alcangados: (Ultimos 3 anos);
13. Capacidade técnica, administrativa e operacional para a consecugao do objeto: (Relacionar itens, eventos, cursos, participagdes em formacdes continuadas
realizadas pela ou outras instituigdes, se houver e/ou qualquer acontecimento que comprove a capacidade e qualificagédo tanto técnica quanto administrativa e
operacional da entidade visando a consecugéo do objeto proposto).
VI. DADOS FiSICO-FINANCEIROS: PLANILHAS ORCAMENTARIAS
14. Valor Total do Projeto:
Natureza do Recurso Custeio Investimento Valor Total
Valor do Repasse
Valor da Contrapartida
Total

15. Detalhamento do orgamento com memoria de calculo:

Iltem da despesa Quantidade Valor Unit. Valor Total
1.
2.

Total

16.Cronograma Financeiro do Triénio 2026-2028

Periodo/2026 Més 1 Més 2 Més 3 Més .... Total
Valor (R$)
Periodo/2027 Més 1 Més 2 Més 3 Més ... Total
Valor (R$)
Periodo/2028 Més 1 Més 2 Més 3 Més .... Total
Valor (R$)
Rio Branco —AC, ............ de .o de 202_.

Assinatura do Representante Legal

ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
1. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Objeto:

Contextualizagéo e Justificativa:

Objetivos:

Beneficiarios:

Localizagao:

2. PRODUTOS E ESPECIFICACOES TECNICAS

2.1 Aquisicdo de Bens/Contratagao de Servigos/Obras:

ITEM DESCRICAO UND QTDE V. TOTAL

QB WIN =

2.2 Pré-Requisitos e Condicdes de Entrega

3. ESTRATEGIA DE ACAO

3.1 Metodologia de Selecao e Critérios de Avaliagéo
3.2 Prazo de Execugao

3.3 Resultados Esperados

4. GERENCIAMENTO DO PROJETO

4.1 Monitoramento e Avaliagdo da Execugao:

Nome do responsavel:

Endereco
Funcéo: Telefone:
Orgéo: E-mail:

4.2 Responsavel pelo Projeto
Nome do responsavel:

Endereco

Funcéo: Telefone:

Orgao: E-mail:

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , CPF ,  presidente(a) da  Organizacdo da Sociedade Ci-
vil CNPJ/N® , FIRMO COMPROMISSO, nesta data, com a Secretaria Municipal de Edu-

cagao - SEME, nos termos da Lei N° 1.781/2009, onde todos os professores e demais profissionais da educagéo que atuam diretamente no desenvolvimento
das agbes pedagdgicas, participem de Formacao Continuada e Agbes Formativas oferecidas pela SEME, durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo.
Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima podera resultar em sangdes, conforme a legislagao vigente.

Rio Branco, de de 202_.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO
Eu,

, CPF
ciedade

presidente(a) da Organizagdo da So-
CNPJ/N®

, que nesta data, FIRMO COMPROMISSO, em dis-

ponibilizar até 20% do total de vagas oferecidas para cada exercicio, compre-

endido no Triénio 2026-2028, para Secretaria Municipal de Educagéo - SEME,

durante a vigéncia do Termo de Colaboragéao.

Qutrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso aci-

ma podera resultar em san¢des, conforme a legislagéo vigente.

Rio Branco, de de 202_.

Assinatura do Representante Legal

Civil

ANEXO VI

MINUTA

TERMO DE CELEBRACAO DE PARCERIA CHAMAMENTO PUBLICO N°
03/2025

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI  CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIO
BRANCO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME
E XXXXXXXX XXX XXX

A Prefeitura Municipal de Rio Branco, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n°®. 04.034.583/0001-22, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO - SEME, inscrita no CNPJ n°. 04.034.583/0005-56, com sede na Rua
Antoénio da Rocha Viana, n°. 1389 — Bairro Isaura Parente — CEP 69918-308, na
cidade de Rio Branco, Estado do Acre, neste ato representada por seu Secre-
tario (a) de Educagéo, o Senhor XXXXXXXX, brasileiro, casado, servidor publi-
co, RG n°® XXXXXXXX e CPF n°. XXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXX, n°. XXX, Bairro: XXXXXXXXX, na cidade de Rio Branco - Acre, do-
ravante denominada (a) CONCEDENTE, & XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ sob 0 n°. XXXXXXXXXXXXXX, com sede XXXXXXXXXXXX,
n® XXX — bairro: XXXXXXXXXXXX, Municipio de Rio Branco - Acre, neste
ato representado por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, RG
n%. XXXXXXXXXX e CPF n°. XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na
XXXXXXX XXX XXXXXXXX, n® XXX — bairro: XXXXXXXXXXXXXXX, nesta ci-
dade de Rio Branco - Acre, doravante denominada CONVENENTE, firmam o
presente instrumento que se regera pela Lei de Diretrizes Orgamentarias e lei
orgamentaria anual vigentes, Decreto Municipal 400/2023 que regulamenta a
NLLCA no municipio de Rio Branco — AC, e suas alteragdes posteriores, Lei
Federal n° 13.019, de 31/07/2014, Instru¢cdo Normativa Municipal n°® 01 de 01
de outubro de 2025 e ao edital de chamamento publico SEME n° 03/2025 -
educagéo infantil - etapa de creche integral e/ou parcial e pré-escola e seus
anexos e suas alteragdes, e demais legislagdes correlatas vigentes, bem
como pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Termo de Colaboracéo, decorrente do Chamamento Publico
n® 003/2025, tem por objeto colaborar no atendimento da Educagéo Infan-
til — Creche e Pré escola XXXXX objetivando o desenvolvimento de capaci-
dades cognitivas, afetivas e sociais a XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXX) crian-
gas de XXXX e XXXXX anos de idade, sendo atendidas XXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXX) criangas por ano, facilitando a incluséo soécio educacional
dessa clientela, conforme detalhado no Plano de Trabalho, anexo |, que é
parte integrante e indissociavel deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES

2.1 DACONCEDENTE

Analisar propostas de reprogramacgéo do Plano de Trabalho apresentadas
pela CONVENENTE;

Aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a execugao
do objeto deste Termo;

Transferir os recursos financeiros para execugédo do objeto deste Termo, na
forma do cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, as normas legais
pertinentes e os repasses municipais consignados para este fim;

Orientar, coordenar, supervisionar, fiscalizar, avaliar a execugdo do objeto
pactuado;

Analisar, emitir parecer de pendéncias das prestacdes de contas parciais e
parecer de aprovagao da prestagédo de contas final;

Prorrogar “de oficio”, a vigéncia do Termo, antes de seu término, quando der
causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato
periodo do atraso verificado;

Orientar a CONVENENTE quanto a normas e instru¢des para a prestagao de
contas dos recursos financeiros transferidos, assim como os de contrapartida
oferecidos e os de rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financei-
ro, utilizados na consecugao do objeto deste Termo;

Manter em seu sitio oficial na internet a relagéo das parcerias celebradas e
liberagao dos recursos;

Designar Gestor da Parceria e Comissao de Monitoramento e Avaliagao;
Garantir formagéo continuada e acompanhamento pedagdgico aos professo-
res da CONVENENTE;

Contabilizar para efeito de Censo, as matriculas efetivadas pela CONVENENTE.
2.2 DA CONVENENTE

Executar fielmente o objeto pactuado na CLAUSULA PRIMEIRA, de acordo
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com o Plano de Trabalho;

Manter o quantitativo de alunos atendidos até a data de confirmagao do Censo
Escolar do ano. Caso o quantitativo de alunos esteja abaixo do disposto na
CLAUSULA PRIMEIRA, o Termo tera reducdo de valores, proporcionalmente
ao quantitativo atendido;

Manter os recursos em conta bancaria especifica, observado o disposto no
Art. 51 da Lei n® 13.019/2014, aplicados em poupanca ou mercado financeiro,
efetuando pagamento das despesas decorrentes da execugdo do objeto do
Termo, preferencialmente através de ordem bancaria ou cheque nominativo
ao credor;

Em caso de utilizagdo dos rendimentos obtidos com a aplicagéo financeira
dos recursos recebidos, estes deverdo subsidiar e complementar despesas
contempladas no Plano de Trabalho, apos oficio encaminhado a CONCEDEN-
TE, com apresentagédo de reprogramagao do Plano de Trabalho, contendo
discriminagéo das despesas complementares, acompanhadas das coletas de
pregos dos bens e/ou servigos;

Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos de natureza tra-
balhista e previdenciaria, inclusive os decorrentes de eventuais demandas
judiciais relativas a recursos humanos utilizados na execugéo do objeto deste
Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria da administragéo publica a
inadimpléncia da CONVENENTE em relacédo aos referidos pagamentos, bem
como todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o pre-
sente Instrumento;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

Observar as normas de execugdo deste Termo, as demais leis pertinentes
e complementares em vigor, e as orientagdes técnicas da CONCEDENTE,
sendo procedimento basico preliminar a realizagdo das pesquisas de pregos
dos servigcos a serem adquiridos ou contratados, no minimo entre 03 (trés)
prestadores de servicos/empresas, na consecugdo da transparéncia e con-
veniéncia dos gastos com recursos publicos, pelos principios da eficiéncia,
eficacia e economicidade;

Realizar as despesas expressas no Plano de Trabalho, exclusivamente dentro
da vigéncia do Termo;

Propiciar os meios e as condigbes necessarias de livre acesso aos servidores
da CONCEDENTE, bem como dos 6rgaos de controle federais, estaduais e
municipais e Conselhos afins para que possam realizar monitoramentos, fis-
calizagbes e inspegdes sobre a execugdo do Termo, incluidos documentos
administrativos, contabeis e financeiros, informagdes sobre registros e pro-
cedimentos;

Requerer excepcionalmente e devidamente justificado, a prorrogagcdo do
prazo de execugdo e/ou a reprogramacao financeira para incrementar Me-
tas existentes, e de acordo com despesas ja previstas no Plano de Trabalho,
sendo vedada proposta para acrescentar novo elemento de despesa ou nova
Meta, até 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do Termo; ndo sera
aceito como justificativa para o pleito, ocorréncias que indiquem falta de pla-
nejamento administrativo na execugéo das agoes;

Apresentar prestagdo de contas parcial e final dos recursos, incluidos os
recursos provenientes de rendimentos da aplicagdo financeira regidos pela
mesma legislagao, e das a¢des desenvolvidas na execugao do Termo, com a
devolugéo de saldo, se houver;

Manter atualizados os documentos que atestem a regularidade legal da en-
tidade, de suas atividades e de seus dirigentes, em nivel federal, estadual,
municipal, governamentais ou civis, enquanto instituicdo privada sem fins lu-
crativos;

Manter escrituragédo contabil regular;

Inserir clausula nos contratos celebrados com empresas fornecedoras ou de
servigos, para que estas concedam livre acesso aos seus documentos e regis-
tros contabeis, referentes ao objeto contratado, para os servidores dos érgaos
e entidades publicas da CONCEDENTE, e dos 6rgéaos de controle interno e
externo;

Manter arquivados em boa ordem e conservagdo os documentos originais
comprobatérios das despesas realizadas com recursos do presente Termo,
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data em que foi aprovada a prestagao
de contas;

Disponibilizar espagos fisicos e mobiliarios escolares adequados para a Edu-
cagao Infantil;

Garantir a manutengéo dos espagos e dos equipamentos;
Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo da merenda escolar;
Responder por quaisquer acidentes e suas consequéncias que por ventura
venham ocorrer com as criangas, quando das ac¢des a serem desenvolvidas
através deste instrumento;

Arcar com todas as despesas relativas ao funcionamento e administragédo das
acgOes a serem desenvolvidas através deste Termo, que nao estejam previstas
em Plano de Trabalho aprovado;

Apresentar a CONCEDENTE, relatério das atividades pedagdgicas e admi-
nistrativas/financeiras desenvolvidas e executadas, de acordo com o objeto
deste instrumento, concomitante a prestacédo de contas final;
Responsabilizar-se pela contratagdo de servicos de terceiros com vistas a
execucgao das atividades propostas;
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Garantir a participagéo dos professores na formagao continuada, oferecida
pela SEME, de acordo com o calendario disponibilizado;

Efetivar as matriculas das criangas de acordo com o objeto do Termo;
Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboragao, contendo pelo menos:
objeto, finalidade e detalhamento da aplicagédo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3. Para a execugédo do objeto deste Termo de Colaboragéo e/ou Parceria, se-
rao necessarios recursos financeiros no valor total de R$ XXXXXXXXXXX (XX
XXXXXXX XXX X XXX XXX XXX XXXXXXX), a serem transferidos em parcelas
mensais conforme Plano de Trabalho — PTA, e previsdo orgamentaria contida
no Plano Plurianual — 2026-2027, e Lei Orgamentaria Anual dos exercicios
2026, 2027 e 2028, do Municipio de Rio Branco, com descrigdo orgamentaria
conforme a seguir:

Programa de Trabalho n°.: 013.003.2246.0000 (Manuteng&o da Educagao In-
fantil — Creche e Pré-Escola)

Elemento de Despesa n°.: 33.50.41.00 (Contribuicdes)

Fonte de Recursos: 1.500 (RP)

§ 1° Os recursos deste Termo, desembolsados pela CONCEDENTE, serédo
mantidos e movimentados pela CONVENENTE em conta corrente especifica.
§ 2° Os recursos repassados pela CONCEDENTE, enquanto ndo empregados
na sua finalidade serdo obrigatoriamente aplicados, obedecendo a seguinte
regra:

Em caderneta de poupancga de instituigéo financeira oficial, se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a um més;

Em fundo de aplicagdo de curto prazo, quando sua utilizagao estiver prevista
para prazos menores que um mes.

§ 3° Este Termo ndo prevé gastos com contrapartida da CONVENENTE.
CLAUSULA QUARTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS

4. Os recursos previstos na Clausula Terceira serdo transferidos em conta
corrente especifica indicada pela CONVENENTE, em parcelas, de acordo
com o previsto no Cronograma de Desembolso descrito no Plano de Trabalho,
a crédito na conta especifica aberta no Banco XXXXXXXXXX, na Agéncia
XXXXXXXX, Conta Corrente n® XXXXXXXXXX, em nome da CONVENENTE
e vinculada ao presente Instrumento.

PARAGRAFO UNICO: As parcelas dos recursos transferidos no ambito da
parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anterior-
mente recebida;

Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da CONVENENTE em relagédo as obrigacdes estabelecidas
no Termo;

Quando a CONVENENTE deixar de adotar sem justificativa suficiente as me-
didas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgaos de
controle interno e externo.

CLAUSULA QUINTA- DAS SANCOES REFERENTE AO TERMO DE COLA-
BORACAO

5. - O descumprimento das obrigagdes assumidas pela OSC contemplada,
apos assinada o termo de colaboragéo e, sem justificativa, podera acarretar
as sancgdes previstas na lei 13.019/204.

5.1 - Alinscricdo da inadimpléncia do respectivo instrumento, é fator restritivo
as OSC'’s para a nao transferéncias de recursos financeiros oriundos do Orga-
mento Fiscal e da Seguridade Social do Municipio.

5.2- A aplicagéo das sangoes previstas no Edital ndo exclui a possibilidade de
aplicagao de outras, previstas na legislagao vigente, inclusive responsabiliza-
¢ao da OSC por eventuais perdas e danos causados a Administragéo, podem
ser aplicadas cumulativamente.

- Além do repasse de recurso financeiro, cabera a Prefeitura de Rio Bran-
co acompanhar, assessorar e supervisionar as a¢des do Termo, através da
SEME.

- A execucgdo do Termo sera acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a
regularidade dos atos praticados e a plena execugao do objeto, respondendo
a OSC por impropriedades constatadas.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO OBJETO
DO CHAMAMENTO

6. - A clausula contendo o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao a ser
firmado devera estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario para a
execucgao integral do objeto da parceria, passivel de prorrogagao e sera conta-
do a partir da data de sua celebragdo com o Poder Publico, em conformidade
com o art. 42, VI, da Lei n® 13.019/2014 e Instrugdo Normativa Municipal n° 01
de 01 de outubro de 2025.

6.1 - O Termo de Colaboragéo tera sua vigéncia vinculada ao exercicio finan-
ceiro anual, podendo ser renovado por periodos sucessivos (prorrogagao),
mediante a apresentagdo, analise e aprovagao da execugdo e cumprimento
das metas estabelecidas nos planos de trabalho especificos para cada exer-
cicio, além das obrigagdes com relagéo a prestagdo de contas dos recursos
recebidos.

6.2 - Tendo em vista o objeto desse chamamento publico tratar-se exclusiva-
mente da execugdo de atividade educacional, a parceria firmada podera ser
renovada até o limite de 10 (dez) anos, desde que preenchidos, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:
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a) justificada a necessidade do ponto de vista técnico;

b) demonstrado efetivo cumprimento das metas pela OSC nos 12 (doze) me-
ses anteriores a prorrogagao;

c) haja previsado de dotagdo orgamentaria e estudo de impacto econdémico-
-financeiro para os exercicios futuros; e,

d) demonstrado interesse mutuo das partes em dar continuidade na parceria.
6.3 - O inicio do atendimento com criangas devera ocorrer no exercicio de
2026 em até 30 (trinta) dias a contar da data de inicio da vigéncia do Termo
de Colaboragao, sob pena de devolugdo ao MUNICIPIO dos recursos repas-
sados.

6.4 - Os Planos de Trabalhos das parcerias poderao ser revistos, por meio de
Termo de Aditamento ou Apostilamento ao Plano Original, nos casos em que
houver necessidade de adequagédo de metas ou de valores, sendo vedada a
alteragao do objeto.

6.5 - E facultada ao Municipio de Rio Branco a realizagdo de novos chama-
mentos publicos, com vistas a selegdo de novas entidades, observando-se a
existéncia de demanda e disponibilidade de recursos orgamentarios.
CLAUSULA SETIMA — DAS VEDACOES NA EXECUGAO

7. E vedada a utilizaggo dos recursos repassados e pactuados neste Termo de
Parceria em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, mesmo que
em carater emergencial, e ainda:

Na realizagéo de despesas em data anterior, bem como no pagamento poste-
rior a vigéncia do instrumento, salvo, no ultimo caso, se expressamente auto-
rizada pela autoridade competente do CONCEDENTE e desde que o fato ge-
rador de despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;
No pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante
de quadro de pessoal de 6rgao ou entidade publica da administragéo direta ou
indireta, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica;

Na realizagdo de despesas com publicidade, salvo a de carater educativo,
informativo ou de orientacéo social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal e desde que previstas no Plano
de Trabalho;

No saque de recursos da conta corrente especifica do Termo para pagamento
de despesa em espécie;

Na utilizagdo de pagamentos das despesas através de saques da conta cor-
rente especifica do Termo;

Na realizagdo de pagamentos antecipados aos fornecedores de bens e servi-
¢os, apresentando comprovantes de despesas com data posterior a emissao
do cheque nominativo ou ordem bancaria;

Na solicitagado de reprogramagéo dos recursos com remanejamento entre ele-
mentos de despesas para ajustar pagamentos ja realizados.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL E FINAL

8. A Prestagao de Contas dos recursos financeiros transferidos pela CONCE-
DENTE, os recursos de contrapartida, quando for o caso e os rendimentos
apurados em aplicagdes no mercado financeiro, devem ser apresentadas e
composta dos seguintes documentos:

| - Relatério de Execugéo do Objeto;

Il - Relatério de Execugéo Fisico-Financeira;

Il - Relatério de Execugao da Receita e Despesa;

IV - Relagdo de Pagamentos;

V - Relagéo de Bens (adquiridos, produzidos ou construidos), quando houver;
VI - Conciliagado Bancaria;

VII - Extratos Bancarios da conta corrente e da aplicagéo;

VIl - Comprovantes dos recolhimentos de tributos e encargos trabalhistas e
previdenciarios incidentes sobre servigos prestados;

IX - Copia dos documentos comprobatorios das despesas realizadas;

X - Termo de Guarda de Documentos, de acordo com o Art. 68, Paragrafo Uni-
co, da Lei Federal n® 13.019, de 31/07/2014 e Instrugdo Normativa Municipal
n° 01 de 01 de outubro de 2025.

XI - Relatorio Fotografico e Relatério das atividades pedagdgicas desenvolvi-
das no periodo de execugao desse Termo;

XII - Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver.

§ 1° A liberagdo dos recursos a partir da terceira parcela ficara condicionada
a apresentagdo da prestagdo de contas parcial, referente a primeira parcela
liberada, e assim sucessivamente, composta da documentagao especifica nos
itens | a IX, desta Clausula Oitava.

§ 2° As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios ser emitidos em nome da CONVENENTE, devi-
damente identificados com referéncia ao titulo e nimero deste Termo.

§ 3° Ainadimpléncia ou irregularidade na prestagéo de contas inabilita a CON-
VENENTE a

participar de novos Termos, acordos ou ajustes com a Administragao Munici-
pal, por prazo nao

inferior a 02 (dois) anos.

8.1. A prestacéo de contas relativa a execugao deste Termo dar-se-a mediante
a andlise dos documentos previstos nos § 1 e 2, desta Clausula Oitava, no
cumprimento das obrigagdes da CONVENENTE previstas na clausula segun-
da e considerara ainda os relatérios de visita técnica, monitoramento e avalia-
¢ao elaborados internamente pelo Gestor da parceria e validados pela equipe
de monitoramento e avaliagdo.
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8.2. A manifestagéo conclusiva sobre a prestagao de contas pela CONCEDENTE devera concluir, alternativamente, pela:

| - Aprovagao da prestacao de contas;

Il - Aprovagéao da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il - Rejeicéo da prestagéo de contas e determinagao de imediata instauragao de tomada de contas especial.

8.3. Constatada irregularidade ou omissao na prestagéo de contas, sera concedido prazo para a CONVENENTE sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.
§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a admi-
nistragcéo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagcdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengao do res-
sarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.4. As prestagdes de contas seréo avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9. E assegurada a CONCEDENTE a prerrogativa de exercer o acompanhamento, controle e fiscalizagdo sobre a execugéo do objeto deste Termo.

9.1. ACONCEDENTE designara Gestor para a realizagéo de avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria através da geracédo de Relatorios, podendo se
valer de apoio técnico de terceiros para o desempenho de suas fungdes.

9.2. ACONCEDENTE designara Comissao de Monitoramento e Avaliagdo que homologara os Relatorios técnicos gerados durante do processo de execugado
da parceria.

CLASULA DECIMA — DA CONTINUIDADE DA EXECUGCAO

10. A CONVENENTE nao deve permitir que fatos alheios ao processo de execugdo impegam, mesmo que temporariamente, a continuidade das agdes na
consecugao do objeto pactuado. Ocorrendo feito que impeca em definitivo a execucéo deste Termo, a CONVENENTE devera comunicar oficialmente a CON-
CEDENTE, efetuando a Prestacdo de Contas Final do realizado, com a devolugéo de saldo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO: A CONCEDENTE tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugédo do objeto, no caso de paralisagéo de
modo a evitar a descontinuidade, devendo ser considerado na prestagédo de contas o que foi executado pela CONVENENTE até o momento em que a admi-
nistragao assumiu essa responsabilidade.

CLASULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11. Os bens remanescentes na data de conclusdo deste Termo, e que em razao do mesmo tenham sido adquiridos, produzidos ou construidos com os recursos
transferidos serdo de propriedade da CONCEDENTE.

§ 1°. Apos o cumprimento do objeto deste Termo e a critério da CONCEDENTE, os bens materiais e equipamentos adquiridos, produzidos ou construidos com
os recursos deste, considerados necessarios para assegurar a continuidade do projeto, poderédo ser doados a CONVENENTE, por meio de instrumento espe-
cifico e observada a legislacéo pertinente.

§ 2° Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugéo de objeto igual
ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragéo, sob pena de reversdo em favor da Administragao Publica.

CLASULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

12. Os casos omissos que porventura surgirem durante a execugao deste Instrumento serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, sob orientagéo da
CONCEDENTE.

CLASULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13. O presente termo podera ser:

| - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagées e auferindo as vantagens do tempo em que participaram volun-
tariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

Il - Rescindido, independente de prévia notificagéo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Inadimplemento de quaisquer das Clausulas pactuadas;

c) Constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de Tomada de Contas Especial.

CLASULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGCAO

14. A publicagao do presente Instrumento sera efetuada pela CONCEDENTE, em extrato no Diario Oficial do Estado, até o quinto dia util do més subsequente
ao de sua assinatura, podendo ocorrer no prazo de 20 (dias) daquela data.

CLASULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15. Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco-Acre, para solucionar os conflitos decorrentes deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidos pela via
administrativa, com rendncia de qualquer outro.

E para validade do que pelas partes foi pactuado, firma-se este instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito, que vao assinadas pelos
participes e duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que surta seus efeitos juridicos e legais

Rio Branco — Acre, de de 2026.

XXXXXXXXXX XX XX XX XX XXXX

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME
CONCEDENTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXKXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX (OSC)
CONVENENTE

Testemunhas:
1. NOME: oo,

Identidade:
(O] o S

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, GARIBALDI BRASIL - FGB

CHAMAMENTO PARA COLETA DE PRECOS — ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO SRP

A FUNDACAO GARIBALDI BRASIL convida fornecedores, Pessoas Juridicas (PJ) de direito privado, em que abrangem o ramo do objeto especificado, para
apresentarem COTACOES DE PRECOS, visando estimativa de pregos para Contratagdo por meio de procedimento licitatério, em consonancia com a Lei n°
14.133/2021, com suas alteragdes e demais normas legais pertinentes.




