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FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER GARIBALDI BRASIL- FGB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E
CONTRATAGAO TEMPORARIA — EDITAL N° 01/2023

A FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER GARIBALDI BRASIL — FGB
torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para Selecdo e Contratacdo Temporaria, destinado a selecionar
Coordenador Pedagégico e Coordenadores de Nucleo para atender o Projeto Programa
Esporte e Lazer da Cidade (PELC), Convénio SINCONV N° 817951/2015, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Rio Branco e o Ministério do Esporte.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria — Edital N° 01/2023, sera
regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacfes, sendo executado pela Fundacéo
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil (FGB).

1.2. As contratacdes resultantes deste processo serao feitas em carater excepcional, por tempo
determinado, observada a necessidade da administracdo, com base na Lei Municipal n°® 1.663,
de 19 de dezembro de 2007.

1.3. Asinscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado, bem como a entrega de documentos
anexos, serdo realizados na Diretoria de Esporte e Lazer da FGB, localizada no Centro de
Iniciacdo Esportiva Bom Sucesso (CIE), sito & Rua Rio Grande do Sul, n°® 3.078, Bairro Aeroporto
Velho, Rio Branco/AC, CEP: 69.911-036 conforme especificado no Iltem 5.

1.4. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.5. Todo o procedimento de execucdo deste Processo Seletivo com informacgfes pertinentes
estara disponivel na Diretoria de Esporte e Lazer da FGB, localizada no Centro de Iniciacdo
Esportiva Bom Sucesso (CIE) e no site http://www.riobranco.ac.gov.br

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Acre, site http://www.diario.ac.gov.br e na pagina da Prefeitura Municipal de Rio
Branco, site http://www.riobranco.ac.gov.br

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos sites
citados no subitem anterior, pois, caso ocorram altera¢cdes nas normas contidas neste Edital,
elas serao neles divulgadas.

1.8. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds vinte e quatro
(24) meses, a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final.

1.9. As funcgbes, carga horéria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos serdo 0s
estabelecidos no Anexo .

1.10. As competéncias e atribuigdes das fungdes estardo descritas no Anexo Il.

1.11. Os locais de atuacédo dos candidatos selecionados para atenderem o Programa Esporte e
Lazer da Cidade (PELC), assim como as atividades que estes deverdo desenvolver,
supervisionar e/ou coordenar serdo os descritos no Anexo lll.
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1.12. Durante a vigéncia do contrato, a critério da Coordenacédo Geral podera haver mudanca de
turno de trabalho e de lotag&o entre os espacos de realizacdo do PELC, conforme a necessidade
do servico, bem como cancelamento de contratos, caso o(s) contratado(s) ndo atendam as
fungOes para as quais foram selecionados.

1.13. Durante a vigéncia do Processo Seletivo, na hip6tese do cancelamento de contrato do(s)
contratados(s), quer seja por ndo atenderem as fungbes ou por solicitacdo de desligamento
destes, seréo convocados os candidatos aprovados, conforme ordem de classificacdo, de acordo
com as necessidades do projeto.

1.14. A Comisséo Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado ser4 composta por cinco
(5) membros, sendo: trés (3) da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil
(FGB) e dois (2) da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa (SMGA).

1.15. Os conteudos programaticos para todas as funcdes estardo disponiveis no Anexo IV.

2. DAS FUNCOES

2.1. Serao ofertadas no Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC) vagas para as fungdes de
Coordenador Pedagdgico (Céd. PELC 01) e Coordenador de Nucleo (Céd. PELC 02)
conforme perfil e quantitativo expresso no Anexo |, para desempenharem as atribuigbes descritas
no Anexo Il e no item 3 deste Edital.

3. DAS VAGAS, FORMACAO, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

3.1. As vagas, requisitos dos candidatos para as fun¢fes, carga horaria, remuneracdo e tempo
de atuacdo no Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC) estéo disponiveis no Anexo | deste
Edital.

3.2. Os candidatos aprovados serdao convocados, por ordem de classificacdo, de acordo com as
vagas oferecidas, conforme o Anexo |.

3.3. A carga horaria dos contratados devera ser cumprida nos periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, inclusive aos finais de semana, conforme a infraestrutura dos nucleos, a distribuicdo
das atividades, a demanda, a clientela e as necessidades do projeto do Programa Esporte e
Lazer da Cidade (PELC).

3.4. Nos nucleos do Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC), descritos no Anexo lll, serdo
desenvolvidas duas formas distintas de atividades: sistematicas (oficinas esportivas e de lazer,
com horarios pré-estabelecidos, organizando o tempo de forma continua e a partir do
planejamento participativo) e assistematicas (desenvolvidas em forma de eventos de esporte e
lazer, organizadas em dias e horarios estabelecidos em conjunto com os nucleos, planejadas em
funcdo de datas comemorativas, periodos de ciclos culturais, festas nacionais, ruas de lazer,
torneios, campeonatos etc.), conforme Planejamento Pedagdgico (PP).

3.5. Cada Coordenador de Nuacleo do Programa Esporte e Lazer da Cidade ter4 sob sua
responsabilidade académicos/agentes de esporte e lazer, cuja sele¢éo se dara de outra forma e
gue deverdo desenvolver 14 horas semanais de atividades sisteméticas, 04 horas para
planejamento e 02 horas para atividades assistematicas, computadas de acordo com banco de
horas semanais.
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3.6. Cada Coordenador de Nucleo do Programa Esporte e Lazer da Cidade devera realizar,
juntamente com seus académicos/agentes sociais de esporte e lazer, um (1) evento (atividade
assistematica) por més no nucleo de sua responsabilidade, perfazendo um total de vinte (20)
Eventos de Nucleo ao longo da execucgdo do Convénio.

3.7. O Coordenador Pedagogico do Programa Esporte e Lazer da Cidade devera supervisionar
os Coordenadores de Nucleo na realizacdo de seus Eventos de Nucleo, além de planejar,
organizar e executar, juntamente com estes e seus académicos/agentes sociais de esporte e
lazer, seis (6) Eventos Sociais entre os nucleos e trés (3) Eventos do Programa envolvendo todos
0s nucleos, conforme Diretrizes 2014 do PELC.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da Constituicio Federal, art. 1°, §
1°, do Decreto n° 9.508/2018, art. 20 da Lei Municipal n° 1.812/2010 e nos termos deste Edital,
sera reservado o percentual de cinco por cento (5%) das vagas oferecidas no Processo Seletivo.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da funcéo para qual o candidato se inscreveu.

4.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas funcdes
com numero de vagas igual ou superior a dois (2).

4.5. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcgéo
psicolégica, fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padréo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacao
pertinente.

4.6. Ressalvadas as condicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que tange ao local de aplicagéo de prova, ao horario, os contetdos, a corre¢do
das provas, os critérios de avaliacdo e aprovagéo, a pontuacdo minima exigida e a todas demais
normas de regéncia deste Processo Seletivo.

4.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se pessoas com deficiéncia, se né&o
eliminados no concurso e considerados de fato pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista
de classificagdo geral por funcgéo.

4.8. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica,
ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes seréo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.9. Apos a investidura na fungéo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

4.10. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢ao:
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| - Declarar-se pessoa com deficiéncia e capaz de exercer a funcéo a qual concorre.

Il - Apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Il - Requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagédo destas, conforme previsto no 81° do
art. 21 da Lei Municipal n°® 1.812/2010 e no art. 4°, § 1°, do Decreto n°® 9.508/2018.

4.11. A inobservancia do disposto no subitem 4.10 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢céo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais
necessarias.

4.12. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, aprovados na Prova Escrita e
de Titulos, serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial, promovida por equipe
multiprofissional providenciada pelo Municipio de Rio Branco, que analisardo a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 5° da Lei n® 9.508/2018 e da Sumula
n° 377 do Superior Tribunal de Justica, avaliando a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio de todas as atribuicdes da fungéo, sem restricoes.

4.12.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na data indicada na convocacdo,
com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
emitido nos ultimos doze meses (original ou cépia autenticada em cartério), que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.12.2. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato hdo comparecer a
Pericia Médica na data, local e horario determinados na convocacao, caso aprovado no certame,
sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classificagdo na listagem de vagas de ampla concorréncia.

4.12.3. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.12.1., a reprovac¢ado na pericia médica ou 0
nao-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condi¢des.

4.13. A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicéo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Rio Branco:
www.riobranco.ac.gov.br, no Diario Oficial do Estado do Acre, site www.diario.ac.gov.br e na
sede da Diretoria de Esporte e Lazer da FGB, junto a divulgacdo dos locais e horarios de
realizacdo da Prova Escrita.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricfes estardo abertas a partir das 8 horas do dia 15 de maio de 2023, e sendo seu
encerramento as 17 horas do dia 02 de junho de 2023.

5.2 As inscri¢cdes deverdo ser realizadas na Diretoria de Esporte e Lazer da FGB, localizada no
Centro de Iniciacdo ao Esporte (CIE), sito a Rua Rio Grande do Sul, n°® 3.078, Bairro Aeroporto

4
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Velho, sendo que ficha de inscrigdo, juntamente com a documentacao estabelecida no sub item
5.3, deverao ser entregues no horério das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas.

5.3. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

| - Preencher devidamente sua Inscricdo e, juntamente com os demais documentos, acondicionar
em envelope lacrado, identificando-o com a Ficha de Identificagdo (Anexo VI) e entregar no local
descrito no item 5.2 deste edital.

Il - Entregar o Curriculo (Anexo VII) com os documentos que o comprovem, incluindo os
documentos pessoais (Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas, Comprovante de
Endereco, Certificado de Reservista, quando for o caso) e comprovacdo de quitagdo com as
obrigacdes eleitorais, juntados em coOpias simples acondicionadas em envelope identificado
conforme Anexo VI.

Il - Assinar Declaracdo (Anexo VIII), em que conste sua disponibilidade para atuar no projeto e
participar do processo de formacgdo, nos dias e horarios estabelecidos pela Coordenagéo do
Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC), inclusive nos finais de semana.

5.3.1. Todos os documentos necessarios a efetivacédo da inscricdo deverédo estar devidamente
assinados, sob pena de ndo homologag¢do da inscrigcdo, assim como qualquer auséncia de
documento implicara na ndo efetivacdo da mesma.

5.4. Nao serd admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos
no subitem 5.3, deste Edital, consistindo obrigacdo do candidato apresenta-los no ato da
inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

5.5. A inscricdo do presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacfes
gue fizer constar no Formulario de Inscri¢cdo e no Curriculo.

5.6. Ainscricdo serd anulada na verificacdo de eventual falsidade nas declaracdes, irregularidade
nos documentos apresentados, ou falta dos documentos descritos no subitem 5.3.

5.7. Serd permitida a entrega da documentagdo por procuragdo especifica para este fim,
mediante a entrega do respectivo instrumento procuratério, com firma reconhecida,
acompanhada de cépia de documento de identidade do procurador.

5.8. O Candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas no
formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissoes
e/ou declaragbes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento.

5.9. O candidato podera inscrever-se para concorrer em apenas uma das fun¢des (PELC 01 —
Coordenador Pedagdgico ou PELC 02 — Coordenador de Nucleo) dispostas no Anexo |.

5.10. Nao haveréa cobranca de nenhuma taxa para inscricdo do candidato.

6. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

6.1. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
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| - Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado para Selecdo e
Contratacdo Temporaria — Edital N° 01/2023;

Il - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do §1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

Il - Ser portador de diploma de graduacéo, registrado e reconhecido na forma da lei ou certidao
de conclusao de curso, no perfil exigido para a area de inscricdo do candidato, bem como o
registro no respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional. Os titulos académicos
obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da legislagdo em vigor,
observado o disposto no art. 48, da Lei 9.394/96;

IV - Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;
V - Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
VI - Possuir o perfil exigido para area;

VIl - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

VIII - Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

IX - Nao estar impossibilitado para contratacdo, em razdo de demisséo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, transitados em julgado, na
forma da Leij;

X - Nao possuir cargo, funcdo ou emprego publico, cuja acumulacéo seja vedada pela legislacédo
vigente.

XI - Cumprir, na integra, as determinac¢des previstas no edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado para Selecdo e Contratacdo Temporaria — Edital N° 01/2023.

6.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as
condicbes para investidura da funcao para qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo,
declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

6.3. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualguer um dos
requisitos especificos previstos neste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado N° 01/2023 compreende as seguintes etapas:

| - Primeira Etapa: Prova Escrita (P1), de carater eliminatério e classificatério, com questbes
objetivas, com base nos conteldos descritos no Anexo IV deste Edital.

Il - Segunda Etapa: Prova de Titulos (P2), de carater eliminatério e classificatério, de acordo
com os critérios constantes dos subitens 7.3.4.1 e 7.3.4.2, levando em consideracao,
prioritariamente, os requisitos necessérios a cada fungéo (formacéo, experiéncia profissional e
tempo de atuacdo na area)

7.2. DA PROVA ESCRITA
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7.2.1. A prova escrita (P1), serd composta de questdes objetivas, de multipla escolha, conforme
0 Quadro de Provas, abaixo:

PROVA ESCRITA

7.2.1.1. Funcéo PELC 01 — Coordenador Pedagégico

p QUANTIDADE | VALOR DA PONTUACAO
ORD AREA DE CONHECIMENTO ~ ~ PESO ,
DE QUESTOES | QUESTAO MAXIMA
01 | Conhecimentos Especificos da Area 15 1 > 30 pontos
Diretrizes 2014 do Programa
02
Esporte e Lazer da Cidade (PELC) > 1 ! > pontos
Proposta de Formacéo do Programa
03
Esporte e Lazer da Cidade (PELC) > 1 ! > pontos
04 | Lingua Portuguesa 10 1 1 10 pontos
7.2.1.2. Funcao PELC 02 — Coordenador de Nucleo
P QUANTIDADE | VALOR DA PONTUACAO
ORD AREA DE CONHECIMENTO ~ ~ PESO ;
DE QUESTOES | QUESTAO MAXIMA
01 | Conhecimentos Especificos da Area 15 1 2 30 pontos
02 Diretrizes 2014 do Programa
Esporte e Lazer da Cidade (PELC) 5 1 1 5 pontos
Proposta de Formacao do Programa
03
Esporte e Lazer da Cidade (PELC) 5 1 1 5 pontos
04 | Lingua Portuguesa 10 1 1 10 pontos
TOTAL 35 - - 50 pontos

7.2.2. Os Conteudos Programaticos da Prova Escrita estdo descritos no Anexo IV deste Edital.

7.2.3. As questdes de multipla escolha terdo opgdes A, B, C e D, e uma Unica resposta correta,
de acordo com o0 comando da questéo.

7.2.4. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questao objetiva, somente uma

das alternativas, sob pena de anulagdo da respectiva questéo.

7.2.5. Sera anulada a questédo cuja marcacao da resposta se enquadrar nos seguintes casos:
resposta ndo assinalada, rasurada ou com emenda, ainda que legivel.

7.2.6. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscrigcdo e seu documento de identidade.

7.2.7. Nao havera aplicacdo de Prova fora do dia, local e horario preestabelecido.

7.2.8. A prova tera a duracdo de trés (3) horas e sera aplicada na data de 02 de julho de 2023,
horario local, das 8 as 11 horas, em local a ser divulgado conforme expresso no subitem 7.2.13,
deste edital.
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7.2.9. O candidato devera comparecer ao local da prova, trinta (30) minutos antes, munido de
documento de identificacdo com foto (Carteira de Identidade, Carteira de Conselho, Carteira de
Trabalho, Passaporte ou Carteira de Motorista), comprovante de inscri¢cdo e caneta esferografica
transparente, na cor preta.

7.2.10. E proibida a utilizac&o de celulares ou qualquer aparelho eletrdnico durante a aplicacéo
da prova.

7.2.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo da Prova
Escrita por, no minimo, uma hora apés o inicio da mesma.

7.2.11.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

7.2.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término
da prova.

7.2.13. As informacdes referentes ao local de realizacdo da Prova Escrita (nome do
estabelecimento, endereco e sala), serdo divulgadas por meio do site da Prefeitura Municipal de
Rio Branco: www.riobranco.ac.gov.br, no Diario Oficial do Estado do Acre: www.diario.ac.gov.br
e na sede da Diretoria de Esporte e Lazer da FGB, na data de 21 de junho de 2023.

7.2.14. Nao serdo prestadas informacdes a respeito de locais e horarios de realizacdo das
provas, por telefone, nem por e-mail.

7.2.15. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realiza¢do da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento ao local da prova, por qualquer que seja o
motivo, sera considerado desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacgéo.

7.2.16. As questdes objetivas terdo o valor equivalente a 1,0 ponto.

7.2.17. Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de vinte e cinco (25) pontos na
Prova Escrita.

7.2.18. O Resultado Preliminar dos aprovados na primeira etapa sera divulgado por meio do site
da Prefeitura Municipal de Rio Branco: www.riobranco.ac.gov.br, no Diario Oficial do Estado do
Acre: www.diario.ac.gov.br e na sede da Diretoria de Esporte e Lazer da FGB, na data de 13 de
julho de 2023.

7.2.19. O Resultado Final dos aprovados na Prova Escrita sera divulgado por meio do site da
Prefeitura Municipal de Rio Branco: www.riobranco.ac.gov.br, no Diario Oficial do Estado do
Acre: www.diario.ac.gov.br e na sede da Diretoria de Esporte e Lazer da FGB, na data de 19 de
julho de 2023.

7.3. DA PROVA DE TITULOS

7.3.1. O Curriculo devera ser entregue juntamente com os titulos que o comprovem, conforme
subitem 5.2, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo VII.

7.3.2. Aandlise do Curriculo dos candidatos seré realizada pela Comissédo Coordenadora deste
Processo Seletivo Simplificado, apos a divulgacédo dos aprovados na primeira etapa.

7.3.3. Serdo analisados apenas os Curriculos dos candidatos classificados na primeira etapa.
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7.3.4. Serao considerados o0s seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

TITULOS

7.3.4.1. Funcédo PELC 01 - Coordenador Pedagégico

ORDEM

CRITERIOS

PONTUACAO

01

Pés-graduacdo Latu-Sensu — especializagcdo com carga horaria
minima de 360 horas, em qualquer area.

5 pontos

02

Diploma de graduacéo, registrado e reconhecido na forma da lei
ou certiddo de concluséo de curso, no perfil exigido para a area
de inscricdo do candidato.

10 pontos

03

Certificados e/ou declaragbes de experiéncia em planejamento,
coordenacdo, supervisdo, organizacdo e/ou orientacdo ha
elaboracdo de propostas pedagoégicas na area de Educacao
Fisica e/ou do esporte e do lazer, com somatéria maxima de
cinco (5) programas/projetos contabilizando dois (2) pontos por
programa/projeto.

10 pontos

04

Certificado e/ou declaracdo, devidamente registrado, de
conclusao de curso de atualizacdo/aperfeicoamento na area da
educacao fisica e/ou de esporte e lazer, com somatéria maxima
de 100 horas, contabilizando dois (2) pontos a cada 20 h/aulas
de curso, para cursos realizados nos ultimos 5 anos.

10 pontos

05

Efetivo exercicio na area da Educacdo Fisica e/ou esporte e
lazer, emprego ou contrato temporario, no ambito do servico
publico e/ou privado, com somatdria maxima de 18 meses,
contabilizando cinco (5) pontos a cada 6 meses de exercicio
profissional.

15 pontos

TOTAL

50 pontos

7.3.4.2. Funcgédo PELC 02 — Coordenador de Nucleo

ORDEM

CRITERIOS

PONTUACAO

01

Pos-graduacéo Latu-Sensu — especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas, em qualquer area.

5 pontos

02

Diploma de graduacéao, registrado e reconhecido na forma da lei
ou certiddo de concluséo de curso, no perfil exigido para a area
de inscri¢cdo do candidato.

10 pontos

03

Certificados  elou  declaracbes de  experiéncia em
desenvolvimento de acdes e atividades e/ou em planejamento,
organizacao, supervisdo, orientagdo e coordenacdo na area da
area de Educacéo Fisica e/ou esporte e lazer, com somatoria
méxima de cinco (5) programas/projetos contabilizando dois (2)
pontos por programa/projeto.

10 pontos
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Certificado e/ou declaracdo, devidamente registrado, de
conclusao de curso de atualizagdo/aperfeicoamento na area da
04 educacao fisica e/ou de esporte e lazer, com somatdria maxima 10 pontos
de 100 horas, contabilizando dois (2) pontos a cada 20 h/aulas
de curso, para cursos realizados nos ultimos 5 anos.

Efetivo exercicio na area da Educacdo Fisica e/ou esporte e
lazer, emprego ou contrato temporario no ambito do servico

05 publico e/ou privado, com somatéria maxima de 18 meses, 15 pontos
contabilizando cinco (5) pontos a cada 6 meses de exercicio
profissional.
TOTAL 50 pontos

7.3.5. Considera-se tempo de servico toda atividade desenvolvida estritamente na funcéo
pleiteada:

ORDEM ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestagcdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do
01 Em 6rgéo publico 6rgao publico expedidor, datado e assinado. Nao
sendo aceitas, sob hip6tese alguma, declaracdes
expedidas por qualquer 6rgdo que nao o0s
especificados neste item.

Coépia da Carteira de Trabalho (paginas de
identificacdo, dos contratos e anotacdes que
comprovem o tempo de servico); Declaracao
expedida pelo 6rgdo empregador, comprovando a
atuacdo na area da educacdo fisica, esporte e
lazer, e o tempo de servico.

02 No servico privado

7.3.6. Sera eliminado o candidato que néo atingir o minimo de vinte e cinco (25) pontos na andlise
de curriculo.

7.3.7. O Resultado Preliminar dos classificados na segunda etapa sera divulgado por meio do
site da Prefeitura Municipal de Rio Branco: www.riobranco.ac.gov.br, no Diario Oficial do Estado
do Acre: www.diario.ac.gov.br e na sede da Diretoria de Esporte e Lazer da FGB, na data
provavel de 06 de junho de 2023.

8. DA CLASSIFICACAO, APROVACAO E CONVOCACAO

8.1. Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificagdo, de acordo com
as funcdes e as vagas distribuidas por atividades.

8.2. A Nota Final (NF) no concurso sera igual a soma da nota da Prova Escrita (P1l) e da
pontuacgdo obtida na andlise do curriculo (P2), conforme a seguinte formula: (NF = P1 + P2).

8.3. O Resultado Final da segunda etapa e a convocacao para pericia médica seré publicado no
site da Prefeitura Municipal de Rio Branco: www.riobranco.ac.gov.br, no Diario Oficial do Estado:

10
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www.diario.ac.gov.br e na sede da Fundacgdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi
Brasil, na data provavel de 16 de junho de 2023.

8.4. A convocacdo para contratacdo sera feita por meio de publicacdo no site
www.riobranco.ac.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Acre/AC.

8.4.1. A convocacdo ficara condicionada a autorizacdo prévia do Ministério do Esporte.

8.5. O candidato convocado para contratacdo podera solicitar ao Municipio de Rio Branco/AC
gue seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

8.6. O candidato que nao atender a convocacgéo para a apresentacéo dos requisitos citados no
item 6 deste Edital ndo tendo solicitado a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados,
contados no prazo de 30 dias a partir da publicagdo da Homologacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate sera decidido em
beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

| - Maior pontuacgédo no item 3 dos critérios da analise de curriculo;
Il - Maior pontuacéo no item 2 dos contetdos da Prova Escrita;
lll - Candidato com maior idade.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1. Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo de até dois (2) dias Uteis,
apos a publicacdo do resultado de cada etapa.

10.2. O recurso devera ser encaminhado a Diretoria de Esporte e Lazer da Fundac¢ao Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil, sito & Rua Rio Grande do Sul, n° 3.078, Bairro
Aeroporto Velho — CEP 69.911-036, Rio Branco/AC, conforme critérios abaixo:

| - Apresentacéo de acordo com o Anexo IX — Requerimento de Recurso, em duas vias, sendo
uma via para ser protocolada.

Il - Texto impresso ou escrito em letra de forma contendo, obrigatoriamente, as alegagfes, sua
fundamentagdo e documentos comprobatorios, se for o caso, bem como documento de
identificacdo do candidato e sua assinatura, conforme expresso no Anexo IX.

10.3. Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem 0s quesitos acima.

10.4. Os recursos serdo respondidos no prazo de até cinco (5) dias Gteis, contados a partir do
prazo final para recebimento dos mesmos.

10.5. A FGB publicara no site da Prefeitura Municipal de Rio Branco: www.riobranco.ac.gov.br,
no Diario Oficial do Estado: www.diario.ac.gov.br e na sede da Diretoria de Esporte da Fundacéo
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil, o resultado da avaliacdo dos eventuais
recursos apresentados.

11. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

11
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11.1. O resultado final sera homologado pelo Diretor Presidente da FGB e publicado no site da
Prefeitura Municipal de Rio Branco: www.riobranco.ac.gov.br, no Diério Oficial do Estado,
www.diario.ac.gov.br, assim como na sede da Diretoria de Esporte e Lazer da Fundacéo
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil, até quinze (15) dias Uteis apds a
divulgacéo do resultado final da segunda etapa.

12. DA CONTRATACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1. A contratacdo dos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a ap6s a homologacdo do
certame, condicionada a autorizacdo prévia do Ministério do Esporte, obedecida a ordem de
classificacéo, dentro do prazo de validade do referido processo, conforme o item 1.8 deste edital.

12.2. Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade do Programa Esporte e
Lazer da Cidade (PELC).

12.3. Os servidores contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n°® 1.663/07, permanecem
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

12.4. Aos contratados submetidos a Lei Municipal n° 1.663/07, serdo conferidos os deveres e
vantagens, conforme estabelecido no Art. 210, da Lei Municipal n°® 1.794, de 30 de dezembro de
2009.

13. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderado obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo através
do site www.riobranco.ac.gov.br ou por meio do telefone (68) 3228-5913, Rio Branco/AC.

13.1.1. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo
Seletivo, para tanto, o candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderédo ser feitas por meio
de edital de retificagao.

13.1.3. A Fundacao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil ndo se responsabiliza
por informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
comunicacodes, retificacdes e convocacgoes referentes a este Processo Seletivo, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
deveré fazer a solicitacdo a FGB, até o ultimo dia das inscrigbes e, em caso de domingo ou
feriado, até o primeiro dia util seguinte, periodo este que ndo serd prorrogado em hipétese
alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. O resultado final sera divulgado no site www.riobranco.ac.gov.br e publicado no Diéario
Oficial do Estado do Acre: www.diario.ac.gov.br.
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13.5. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Diretor Presidente da
Fundacéo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil (FGB).

13.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sancfes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos a este Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes de cada prova.

13.7. A administrac&o reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até
o numero de vagas ofertadas neste Edital.

13.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo em qualquer
etapa do presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas
formas previstas no subitem 13.4.

13.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FGB, até o encerramento do
Processo Seletivo sob sua responsabilidade, e, apds, junto a administragcdo do Municipio Rio
Branco/AC.

13.10. As legislacdes com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracBes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serédo objetos de avaliacao
nas provas do presente Processo Seletivo.

13.11. O candidato aprovado no Processo Seletivo, quando convocado para contratacdo e
exercicio da funcdo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental, cujo carater € eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para
gue se concretize a contratacdo sendo que, correra por conta do candidato a realizacéo de todos
0s exames meédicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.

13.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Anexo | deste Edital, deveréo
ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacéo por 6rgao oficial competente.

13.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo
Seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacéo a terceiros ou a devolucao ao candidato.

13.17. A Comisséo Organizadora e a Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi
Brasil reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

13.18. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao numero de
vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

13.19. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo e a
apresentagéo para exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

13.20. E responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os Atos, Editais e
comunicados feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

13.21. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
da Comisséo do Processo Seletivo e, em ultima instdncia administrativa, pelo Diretor Presidente
da Fundacéo de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB.

13.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
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ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO II — Atribuicbes e Competéncias;
ANEXO III — Atividades e Locais de Atuacéo;
ANEXO IV — Conteudo Programatico;
ANEXO V - Ficha de Inscrigéo;

ANEXO VI — Ficha de Identificacéo;

ANEXO VII — Formulario do Curriculo;
ANEXO VIl — Declaragéo;

ANEXO IX — Requerimento de Recurso; e
ANEXO X — Cronograma

Rio Branco, 11 de maio de 2023.

Anderson Gomes do Nascimento
Diretor Presidente da FGB
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