EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS N°
001/2022/SASDH.

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, Capital do Estado do Acre, no uso das atribuigées
legais que lhe confere o Decreto n° 003 DE 1° de janeiro de 2021, RESOLVE:

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Federal n° 10.282, de 20 de margo de 2020, que define os servigos publicos
e considera a Assisténcia Social e o atendimento a populagéo em situagao de vulnerabilidade como atividade essencial;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19);

CONSIDERANDO o que disp&e o Decreto Municipal n® 229, de 24 de margo de 2020, que Declara Estado de Calamidade
Publica no ambito do Municipio de Rio Branco - Acre, reconhecido pela Assembleia Legislativa do Estado do Acre;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n° 263, de 20 de abril de 2020, que estabelece medidas
administrativas temporarias para contengdo e otimizacdo de despesas, no dmbito do Poder Executivo Municipal,
excetuando no Inciso lll, paragrafo 1°, do Artigo 1° a prestacéo de servigos publicos e atividades essenciais estabelecidos
pelo Decreto Federal n°. 10.282/2020;

CONSIDERANDO que com a adogdo do isolamento social como medida necessaria para o enfrentamento a
disseminagéo do novo Coronavirus, reforga-se a importancia do municipio de Rio Branco em garantir a oferta regular de
servigos e programas socioassistenciais voltados a populagcéo mais vulneravel e em risco social e a integracdo necessaria
entre o Sistema Unico de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Salde, e se estende para a contratagdo de servidores
para atender as demandas da SASDH,;

CONSIDERANDO o aumento das demandas e desprotegdes sociais e a redugdo de recursos humanos em virtude do
afastamento de servidores, respaldado pelos decretos federais, estaduais e municipais;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico emitido pela Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco, através do Processo
SASJ n° 2021.02.001186, cuja adequagbes foram totalmente acatadas no referido Processo, em observagéo de sua
viabilidade e possibilidade juridica.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal 020/2022, de 10 de janeiro de 2022 que “Declara Situagdo de
Emergéncia em Saude Publica em virtude do aumento de casos de Sindrome Gripal (causada pelo Virus SARS-CoV-2
e Virus da Influenza) - Doenga Infecciosa Viral COBRADE 1.5.1.1.0.”

Tornar publica a abertura das inscrigdes e estabelecer normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial destinado a contratagdo de Servidores, por tempo determinado, para fungdes de Ensino Fundamental,
Médio e Superior, que atuaréo, neste momento de pandemia e pés-pandemia do COVID-19, nos servigos e programas
da Politica de Assisténcia Social, conforme preceitua o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, atendimento aos
demais setores da SASDH como a Diretoria de Gestdo e a Diretoria de Direitos Humanos, mediante as condigbes
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagées, sendo executado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e dar-se-a pela analise de Titulos.

1.2. As contratagdes resultantes do Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Servidores serao feitas com base
na Lei Municipal n°. 1.663 de 19 de dezembro de 2007 e tem natureza administrativa, sendo ao pessoal contratado
conferido os deveres e vantagens constantes no art. 210 da Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro de 2009. Portanto,
as contratagdes séo por tempo determinado, podendo ser rescindidas a qualquer momento por qualquer uma das partes,
conforme previsto neste Edital e na Lei Municipal n°. 1.663/2007.

1.3. Serao contratados 180 (cento e oitenta) servidores, sendo 57 (cinquenta e sete) para Assistente Social, Coordenador
(a) para o Programa Crianga Feliz, Nutricionista, Pedagogo, Profissional em educagéo Fisica, Psicélogo, Supervisor para
o Programa Crianga Feliz com formacdo em Nivel Superior, 112 (cento e doze) para Agente Administrativo, Agente
Social, Cozinheiro, Tradutor Interprete de Libras, Visitador para o Programa Crianga Feliz com formagéo Nivel Médio e
11 (onze) para Auxiliar de Cozinha, Motorista com formagao Nivel Fundamental, conforme Quadro de Vagas - ANEXO
I

1.4. A realizagéo da inscri¢gdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.5. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, é assegurado o direito de inscrigdo
no presente processo seletivo, desde que as atribuicdes das fungdes a serem contratadas sejam compativeis com a sua
deficiéncia, para as quais seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

1.5.1 Caso a aplicagéo do percentual resulte em numero fracionado devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas providas.

1.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, a contar da data da
homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo ou necessario a superagao da pandemia
do COVID-19, desde que ndo exceda 24 meses.

1.7. A contratagéo de que trata este Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, e
podendo ser rescindido de pleno direito, antes desse prazo, mediante simples comunicagéo escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, devidamente fundamentado ou a interesse da administragéo a qualquer tempo.

1.8. Alotagéo dos candidatos sera a critério exclusivo da SASDH, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos,
inclusive podendo trabalhar em escala de plantdes noturnos, finais de semana e feriados.

1.9. Considerando as especificidades de alguns Programas e Servigos os Servidores poderdo ser lotados em mais de
um posto de trabalho, distribuidos em varios bairros de Rio Branco/AC.

1.10. Em situagdes de Estado de Emergéncia e/ou Calamidade Publica os referidos Servidores poderao ser convocados
para atuar no atendimento aos atingidos.

1.11. Os servidores contratados seréo lotados em servigos que atendam as demandas decorrentes da pandemia COVID-
19, incluindo atengdo especializada a populagdo em situagdo de rua e as unidades de acolhimento institucionais,
considerando ser a politica de assisténcia social um servigo essencial.

1.12. A jornada de trabalho para as fung¢des de nivel fundamental, médio e superior é de 40 (quarenta) horas semanais,
com excegao da fungao de assistente social e psicélogo que serdo de 30 (trinta) horas semanais.

1.13. Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da SASDH, podera haver remogéo de profissionais de
local/horario de trabalho, bem como de turno de trabalho, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos, bem
como cancelamento de contratos, caso o(s) contratado(s) ndo atendam as func¢des para as quais foram selecionados.
1.14. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado do
Acre:  www.diario.ac.gov.br e no site da Prefeitura de Rio Branco: www.riobranco.ac.gov.br,


http://www.diario.ac.gov.br/
http://www.riobranco.ac.gov.br/

http://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/ sendo de responsabilidade do candidato de acompanhar todas as noticias e
possiveis alteragdes nas normas contidas neste Edital.

1.15. As fungbes, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos séo os estabelecidos no ANEXO II.
1.16. As atribuigdes das fungdes constam no ANEXO IlI.

1.17. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site  www.riobranco.ac.gov.br e
http://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/ para consulta e impresséo.

1.18. A Comissédo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado sera designada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, através de portaria publicada em diario oficial.

2. DA VEDAGAO PARA PARTICIPACAO E DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

2.1. DA VEDAGAO PARA PARTICIPAGAO

2.1.1 Considerando o Boletim Epidemioldgico n° 7, de 06 de abril de 2020, do Ministério da Saude e o Decreto Municipal
N° 196, de 17 de margo de 2020, no artigo 10, os quais dispdem sobre as pessoas pertencentes aos grupos de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus e considerando a especificidade e a finalidade da referida
contratagao;

2.1.2. Fica vedada a participacdo de candidatos(as) com as seguintes condi¢des de risco:

Idade igual ou superior a 60 anos

Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopata isquémica)
Pneumopatas graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC)
Imunodepresséo

Doengas renais crénicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5)

Diabetes mellitus, conforme juizo clinico

Doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunologica

Gestagéao de alto risco

Qualquer outra condigédo de saude que impega o atendimento direto as pessoas com possivel suspeita ou com
confirmagéo de COVID-19

2.1.3. Por se tratar de atendimento aos pacientes confirmados ou suspeitos de coronavirus - COVID-19, os(s)
candidatos(as) deverao preencher o termo de responsabilidade a ser disponibilizado pela contratante e entrega-lo no ato
da contratagao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.2.1. Os requisitos basicos para a contratagdo nas fungdes séo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituigao Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma, certificado ou declaragéo, devidamente registrado/a, de conclusdo de curso, conforme requisito
da funcdo pretendida, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo e/ou
Ministério da Educagéo, comprovado através da apresentagao de original e cépia do respectivo documento, observado
o ANEXO Il deste Edital,

h) estar registrado junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagao profissional, quando houver
devidamente comprovado com a documentagéao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo;
j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;

k) apresentar declaragéo negativa de antecedentes criminais;

I) ndo acumular empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos; e

m) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. O candidato, se aprovado, por ocasiao da contratacdo, devera provar que possui todas as condi¢gdes para a fungéo
a qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados,
confrontando-se, entéo, declaragao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma unica fase, para as fungdes de nivel superior, médio e
fundamental:

[ Prova de Titulos para todas as funcdes | Classificatorio |

3.2. Ao final da analise, o resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br e no portal
da Prefeitura de Rio Branco www.riobranco.ac.gov.br, http://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/ .

3.3. N&o sera enviada a residéncia do candidato comunicagéo individualizada.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Periodo de inscrigdo de 21 de margo de 2022 das 06:00h a 25 de margo de 2022 as 18:00h (Horéario local) e as
inscricbes ocorrerdo apenas via internet, através do enderegco eletrébnico www.riobranco.ac.gov.br e
http://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/.

4.2. A inscricdo sera efetuada sem custo algum para o candidato.

4.3. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais
ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher todas as informagdes do Formulario de
Inscricdo e anexar, nos campos especificos e em formato PDF, com tamanho de até 5 MB (cinco megabytes) cada
arquivo individualmente, todos os documentos a seguir:


http://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/
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4.4.1. Fotocopia de Comprovante de Escolaridade, conforme exigido para cada fungdo pretendida. Sé sera aceita
fotocopia de comprovante de escolaridade expedido por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

4.4.2. Fotocodpia do Documento Oficial de Identidade com foto, serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — com
foto);

4.4.3. Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.4.4. Carteira de Conselho de Classe para as fungdes de nivel superior que a exige;

4.4.5. Curriculum Vitae com copias dos certificados que comprovem atender aos requisitos, de acordo com a fungéo
pretendida;

4.4.6. Todos os titulos: Formagdo académica, Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia na area
pretendida deverao ser descritos pelo candidato no anexo V.

4.5. S6 serao avaliados os documentos exigidos no edital, de acordo com a fungéo pretendida.

4.6. Os documentos solicitados terdo validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

4.7. O candidato devera marcar, em campo especifico no formulario de inscricdo, a opgdo de fungdo a qual deseja
concorrer, ndo sendo aceito pedido de alteracdo desta opgdo apos efetivagao da inscri¢éo.

4.8. Cada candidato s6 podera inscrever-se apenas para uma das vagas constantes no Anexo | deste Edital.

4.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais
canceladas.

4.10. As informagbes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por
qualquer erro ou falsidade.

4.11. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato (foto e assinatura).

4.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias.

4.13. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos neste Edital,
consistindo obrigagao do candidato apresenta-los no ato da inscri¢éo, sob pena de seu indeferimento.

4.14. O candidato ao efetuar sua Inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no
Curriculum Vitae.

4.15. A inscrigéo sera anulada, na verificagao de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades dos documentos
apresentados.

4.16. O comprovante de inscrigao devera ser mantido em poder do candidato para fins de comprovagao no decorrer do
processo.

4.17. Os Candidatos as vagas do subitem 1.5, deverdo anexar no ato da inscri¢gdo, declaragdo de que sdo pessoas com
deficiéncia e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou
Certificado de Homologagdo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS. Caso o candidato ndo
apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Requerimento de Inscrigéo.

4.18. As inscrigdes somente serdo aceitas apds conferéncia e confirmagado de todos documentos solicitados neste Edital.
4.19. A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada e implicara automaticamente no seu cancelamento, sendo
divulgado, junto com a divulgagéo do resultado, a relagdo nominal das inscrigdes indeferidas.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5. 1. As pessoas com deficiéncia poderéo participar de todo o processo seletivo de acordo com os seguintes critérios:
5.1.1. As deficiéncias incompativeis com o exercicio da fungdo, cargo ou atividade escolhida pelo candidato sera motivo
de desclassificagao.

5.1.2. Os candidatos as vagas do item 1.5 deverao ter pleno conhecimento das atribuicbes das fungdes expressas no
Anexo Il deste edital.

5.1.3. Nao havendo preenchimento das vagas citadas no subitem 1.5., as mesmas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados de acordo com as regras deste Edital, obedecendo rigorosamente a ordem classificatoria de
aprovagéo no Certame.

5.1.4. As demais regras, quanto a admissdo da pessoa com deficiéncia neste processo seletivo, obedecerao, por
analogia, ao disposto na Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro de 2009 e demais legislagdes correlatas.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou
anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagéo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarédo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local, ao horario, ao
conteudo, aos critérios de inscri¢cdo, avaliagéo e aprovagéo, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificagcao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no item 1.5 e subitem 1.5.1 e que declararem sua condig¢éo por ocasido da
inscrigao, deverdo se submeter a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica Municipal, quando da contratagao,
em prazo determinado no Edital de convocacgao, que tera decisado terminativa sobre a qualificagéo e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigbes da fungao e legislagéo pertinente.

5.6. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, na data indicada na convocagéo, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses (original ou copia simples), que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.



5.7. A entrega do laudo médico previsto no item 5.6. ndo afasta a obrigatoriedade da entrega do referido laudo na
inscricdo do candidato, conforme item 4.1 (ato da inscrigdo).

5.8. O laudo médico (original ou copia simples) sera retido pela Junta Médica Municipal por ocasido da realizagdo da
pericia médica.

5.9. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

5.10. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia simples) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido
nos ultimos doze meses, bem como o que néo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
gue ndo comparecer a pericia.

5.11. O candidato que néo for considerado com deficiéncia ou faltoso na pericia médica sera removido da listagem de
pessoas com deficiéncia e passara constar somente na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

5.12. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes da fungéo, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

5.13. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias previstas pela legislagéo
pertinente.

5.14. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

5.15. Apos a contratagao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptacdo ou
de aposentadoria por invalidez.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Da Prova de Titulos

6.1.1. O Curriculum Vitae devera ser anexado juntamente com os titulos, no ato da inscrigdo, sendo a ndo inclusédo
desclassificatoria.

6.1.2 A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

6.1.3. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

6.1.4. A analise de titulos sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios de avaliagdo estabelecidos na Tabela |,
I e IV.

6.1.5. Os titulos terdo uma pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerados para avaliagdo:
a. Formacgao académica: Diplomas e declaragdes de conclusdo de cursos de Graduagao para as fungdes de nivel médio,
e Po6s-Graduagao para as fungdes de nivel superior;

b. Qualificagcdo e Aperfeicoamento Profissional: Certificados de cursos e workshops de aperfeicoamento ou capacitagao
nas areas de Assisténcia Social, Saude, Educagéo e Seguranga Publica (emitidos por instituicdo publica ou particular
legalizada nos termos da lei) com carga horaria minima exigida;

c. Experiéncia na area de assisténcia social, direitos humanos e gestdo administrativa ou na funcéo pretendida: devera
ser comprovada mediante apresentacao de declaragéo emitida pela instituicdo de assisténcia social ou documento similar
(contrato, carteira de trabalho) constando claramente a funcéo exercida e a data de inicio e término do tempo de servigo,
ou carga horaria trabalhada. Documentos que ndo contenham tais informagbes ndo serdo considerados para fins de
pontuagéo.

Tabela |

Funcgéo de Nivel Superior

Titulo Pontuagéo
Tipo de avaliagéo Valor Valor
de cada | Maximo
titulo
Pés-graduacgédo (Stricto Sensu) - Doutorado 15 15
Formagéo Académica Pos-graduagao (Stricto Sensu) - Mestrado 10 10
Pos-graduagao (Lato Sensu) - Especializagao 7,5 15
Qualificagéo e | Certificado ou declaragdo de Cursos, Capacitagdes, | 4 20

Aperfeicoamento Profissional Conferéncias e Seminarios na area pretendida com carga
horaria minima de 8h. Podendo ser apresentadas no
maximo 5 comprovacdes.

Experiéncia Profissional na | Experiéncia na area pretendida (Minimo 1 ano constando | 10 40
area de Assisténcia Social ou | dia, més e ano da data de admissdo e demiss&o). Cada 1
na funcéo a que concorre ano de experiéncia comprovada equivalera a 10 pontos,

podendo ser apresentadas no maximo 4 comprovagdes.
Serao considerados os contratos de estagio e de prestacéo

de servigos.
Total de Pontos 100
pontos
Tabela Il
Funcgéo de Nivel Médio
Pontuagéo
5 S . Valor de | Valor
Tipo de avaliacao Titulo cada Maximo
titulo

Formagéo Académica Graduagéo 20 20

Qualificagao e | Certificado ou declaragdo de Cursos, Capacitagdes, | 6 30

Aperfeicoamento Conferéncias e Seminarios na area pretendida com carga

Profissional horaria minima de 8h. Podendo ser apresentadas no maximo

5 comprovagdes.

Experiéncia na area de | Experiéncia na area pretendida (Minimo 1 ano constando dia, | 10 50

Assisténcia Social ou na | més e ano da data de admiss&o e demissdo). Cada 1 ano de

funcdo a que concorre




experiéncia comprovada equivalera a 10 pontos, podendo ser
apresentadas no maximo 5 comprovagdes.
Serado considerados os contratos de estagio e de prestacédo
de servigos.
Total de Pontos 100
Tabela lll
Funcédo de Nivel Fundamental
Tipo de avaliagéo
Titulo Pontuagéo
Valor Valor
de cada | Maximo
titulo
Formagéo Académica Nivel Médio 20 20
Qualificagéo e | Certificado ou declaracdo de Cursos, Capacitagoes,
Aperfeicoamento Profissional Conferéncias e Seminarios na area pretendida com carga 6 30
horaria minima de 8h. Podendo ser apresentadas no
maximo 5 comprovagdes.
Experiéncia Profissional na | Experiéncia na area pretendida (Minimo 1 ano constando
area da assisténcia social ou | dia, més e ano da data de admissdo e demissdo). Cada 1
na fungéo a que concorre ano de experiéncia comprovada equivalera a 10 pontos, 10 50
podendo ser apresentadas no maximo 5 comprovagdes.
Serao considerados os contratos de estagio e prestagao de
servicos na area de atuagao.
Total de Pontos 100

6.1.6 Todos os cursos previstos para pontuacédo na avaliagéo de titulos deverédo estar concluidos nos ultimos 5 (cinco)
anos.

6.1.7. Somente serao considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou declaragdes de
conclusao dos cursos, conferéncias e seminarios feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de concluséo
e a carga horaria.

6.1.8. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Anexo | deste Edital, deverdo ter o reconhecimento
el/ou sua devida autorizagdo por 6rgéo oficial competente.

7. DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. O resultado final consistirda na soma das notas obtidas nos trés critérios de avaliagao dos titulos definidos no item
6.1.5.

7.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todos os itens, sendo somente
considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

7.3. No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagédo, dar-se-a o desempate sucessivamente ao candidato
que obtiver:

a) maior numero de pontos no quesito Experiéncia Profissional;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora
e minuto do nascimento, ap6s observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso).

7.4. Sera divulgada a relagdo nominal, por ordem de classificagdo, dos candidatos por fungdo e em separado aqueles
que concorreram as vagas de pessoas com deficiéncia;

7.5. O resultado da analise de Titulos sera divulgado na data provavel do dia 04 de abril de 2022, no Diario Oficial do
Estado do Acre: www.diario.ac.gov.br e no site da Prefeitura de Rio Branco: www.riobranco.gov.br. -
http://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo maximo de dois dias Uteis, apds a publicagdo do resultado da
andlise de titulo e do resultado final no Diario Oficial do Estado e no site: www.riobranco.gov.br,
http://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/ em peticéo dirigida @ Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no mesmo
endereco disponibilizado para as inscrigdes, desde que devidamente fundamentada, sob pena de néo ser conhecida.
8.2.0 recurso devera ser dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da SASDH e em conformidade com os
seguintes critérios:

a) Apresentagao de forma livre;

b) Contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF e suas alegacdes e fundamentos.

8.3. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso, onde este podera questionar apenas sua propria nota.

8.4.0 formulario disponivel neste edital no ANEXO V devera ser preenchido em campo especifico, disponibilizado no
enderecgo de e-mail: http://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/

8.4.1. O recurso preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Comisséo para avaliagéo.

8.5. A Comissao Publicara a resposta da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados.

8.6. Sera indeferido liminarmente o recurso que for dirigido de forma ofensiva, for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

8.7. As anulagbes ou alteragbes de notas ou resultados, provenientes das decisbes dos recursos, serdo dados a
conhecer, coletivamente, através da Internet, no site www.diario.ac.gov.br e no site: www.riobranco.gov.br e
http://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/ .

9. DA CONTRATAGAO

9.1. A contratacdo dos aprovados no processo seletivo dar-se-a apos a homologagéo do certame, obedecida a ordem
de classificagéo, dentro do prazo de validade do referido.

9.2. Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade da Secretaria.

9.3 As contratagdes de que tratam este Edital terdo a vigéncia de 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo, e
podendo ser rescindidas de pleno direito pela SASDH, antes desse prazo, em observancia a situacdo de pandemia do
COVID-19 e em consonancia com a lei municipal n° 1.663/2007.
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9.4. Os candidatos selecionados deverdo apresentar-se no Setor de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH para assinatura do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da convocacéao através da publicagédo no Diario Oficial do Estado e no site oficial da Prefeitura de Rio Branco.

9.5. O candidato devera ter 18 anos de idade.

9.7. As contratagdes resultantes do presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas com base na Lei Municipal n°
1.663, de 19 de dezembro de 2007 e possuem natureza administrativa, sendo ao pessoal contratado conferido os deveres
e vantagens constantes no art. 210 da Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro de 2009.

9.8. No ato da apresentagéo, o candidato deve entregar para contratacédo 2 (duas) cépias dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (pagina com foto, qualificagao civil)

b) 02 (duas) fotos 3x4;

c) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Documento de identidade, que contenha fotografia (frente e verso);

g) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

h) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

i) Certiddo de nascimento e cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

j) Declaragao escolar de filho menor de 14 anos;

k) Carteira de motorista compativel com a fungéo (se motorista);

I) Comprovante de enderego com CEP.

m) Atestado de saude ocupacional (ASO) que o considera apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo;

n) Comprovante de escolaridade exigida para provimento da fungéo pretendida, adquirida em instituigdo de ensino oficial
ou legalmente reconhecida pelo MEC;

o) Declaragéo de que néo ocupa outro cargo ou fungao publica;

p) Comprovante do numero da Conta Corrente e Salario da Caixa Econémica Federal;

q) Diploma ou certificado de conclusdo de curso conforme requisito da fungéo.

9.8.1. A SASDH podera solicitar outros documentos na convocagéo para contratagdo.

9.8.2. A documentacdo sera entregue por meio de copias legiveis, que serdo autenticadas pelo setor de Gestao de
Pessoas da SASDH, mediante apresentagdo dos documentos originais.

9.9 O candidato aprovado, no momento da contratagéo, devera provar que possui todas as condi¢des para a fungéo a
qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, sob
pena de perda do direito a vaga.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado através dos sites
www.diario.ac.gov.br , www.riobranco.gov.br e http://rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br/

10.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas a qualquer tempo por meio de
edital de retificagdo.

10.3. A SASDH néo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

10.4. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos sdo de uso e propriedade exclusivos da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo
ao candidato.

10.5. A SASDH reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente
certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

10.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes
e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todos o periodo de validade do mesmo.

10.7. Acarretara a eliminagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes do processo.

10.8. Os candidatos aprovados que n&o atingiram a classificagdo necessaria ao niumero de vagas previstas neste edital,
integram o cadastro de reserva.

10.9. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e a
necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, limitando-se ao numero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do processo Seletivo Simplificado.
10.10. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para
exames pré-admissionais e complementares correréo a expensas do proprio candidato.

10.11.0 candidato aprovado neste Processo Simplificado que ndo se apresentar no prazo e local definidos no Diario
Oficial do Estado, sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a
classificagao geral.

10.12. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da
SASDH.

10.13. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO Il — Quadro de Vagas, Requisitos, Carga Horaria e Remuneracéo;

ANEXO Il — Atribuigbes das fungdes;

ANEXO IV — Formulario de Inscrigao;

ANEXO V — Formulario para entrega de titulos;

ANEXO V — Formulario de Recurso.

Rio Branco/AC, 10 de margo de 2022.

Marfiza de Lima Galvao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

ANEXO | - CRONOGRAMA

ITENS DATAS/HORA DATAS/HORA

Inscrigbes 21/03/22 das 06:00 25/03/22 até as 18:00

Avaliacdo: andlise de titulos 28 a 31/03/2022 --



http://www.diario.ac.gov.br/
http://www.riobranco.gov.br/

Divulgagéo do resultado

04/04/2022

Recursos ao resultado

04/04/22 das 06:00

05/04/22 as 18:00

Divulgag&o dos recursos

08/04/2022

Divulgacgéo dos Resultados Finais

13/04/2022

*Atengao ao horario local — Acre.
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS - 2022
NIVEL FUNDAMENTAL

FUNCAO

REQUISITO

VAGAS

VAGAS PCD*

CARGA
HORARIA

REMUNERAGAO

Auxiliar de Cozinha

Diploma ou certificado de concluséo de
curso de Ensino fundamental completo
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagéo.

06

40

R$ 1.212,00

Motorista

Diploma ou certificado de conclusdo de
curso de Ensino fundamental completo
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagédo, CNH
categoria D ou superior.

05

40

R$ 1.212,00

NIVEL MEDIO

FUNCAO

REQUISITO

VAGAS

VAGAS PCD*

CARGA
HORARIA

REMUNERAGAO

Agente
Administrativo

Diploma ou certificado de concluséo de
curso de Ensino médio completo
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagéo.

15

01

40

R$ 1.212,00

Agente Social

Diploma ou certificado de conclusdo de
curso de Ensino médio completo
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagéo.

46

02

40

R$ 1.450,00

Cozinheiro (A)

Diploma ou certificado de concluséo de
curso de Ensino médio completo
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagéo.

06

40

R$ 1.300,00

Tradutor
de Libras

Interprete

Diploma ou certificado de concluséo de
curso de Ensino médio completo
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educacéo.

02

40

R$ 1.212,00

Visitador do
Programa Crianca
Feliz

Diploma ou certificado de concluséo de
curso de Ensino médio completo
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagéo.

43

03

40

R$ 1.450,00

NIVEL SUPERIOR

*PCD: Pessoa com Defi

ciéncia

FUNCAO

REQUISITO

VAGAS

VAGAS PCD*

CARGA
HORARIA

REMUNERAGAO

Assistente Social

Diploma ou certificado de concluséo de
curso de Ensino Superior completo em
Servigo Social devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC e Registro no
Conselho de Classe correspondente.

20

01

30

R$ 2.100,00

Coordenador do
Programa Crianca
Feliz

Diploma ou certificado de concluséo de
curso de Ensino Superior completo em
Servigo Social devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC e Registro no
Conselho de Classe correspondente.

01

40

R$ 2.700,00

Pedagogo

Diploma ou certificado de concluséo de
curso de Ensino Superior completo em
Pedagogia devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC.

02

40

R$ 2.154,64

Profissional em
Educacao Fisica

Diploma ou certificado de concluséo de
curso de Ensino Superior completo em

03

40

R$ 1.838,00




Educacéao Fisica devidamente
registrado, fornecido pelo Ministério da
Educagdo - MEC e Registro no
Conselho de Classe correspondente.

Diploma ou certificado de concluséo de
curso de Ensino Superior completo em
Nutricdo  devidamente registrado,

reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC e Registro no
Conselho de Classe correspondente.

Nutricionista fornecido por instituicdo de ensino | 03 - 40 R$ 1.865,16

Diploma ou certificado de concluséo de
curso de Ensino Superior completo em
Psicologia devidamente registrado,
fornecido pelo Ministério da Educacao
— MEC e Registro no Conselho de
Classe correspondente.

Psicélogo

20 01 30 R$ 2.100,00

Superior completo em Servigo Social
ou Psicologia ou Pedagogia
Supervisor do | devidamente registrado, fornecido por

Feliz Ministério da Educagdo — MEC e
Registro no Conselho de Classe
correspondente.

Programa Crianga | instituigdo de ensino reconhecida pelo | 08 01 40 R$ 2.500,00

*PCD: Pessoa com Deficiéncia

ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Condugdo de veiculos de passeio e coletivo; Preenchimento do boletim diario do veiculo;
Manutengao, conservagao e limpeza do veiculo; participar de reunides sempre que convocados pelos chefes mediatos
e imediatos; manter sigilo profissional das atividades afim. Participar de reunides, encontros, capacitagdes promovidas
pela instituicéo, entre outros.

AUXILIAR DE COZINHA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Pré-preparar alimentos; demonstrar competéncias pessoais; organizar trabalho; verificar
qualidade dos géneros alimenticios; processar alimentos; minimizar riscos de contaminagao; preparar local de trabalho;
auxiliar na montagem de pratos; montar praga.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a solicitacdo, guarda e distribuicdo de material; Redigir
pareceres e informagdes; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;
Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de almoxarifado; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; Atuar na area de computagéo, orientar e acompanhar processos; dar apoio
administrativo as profissionais de nivel superior e agentes sociais nas unidades socioassistenciais ou na gestao;
Executar outras tarefas correlatas. Elaborar e alimentar planilhas, tabelas e sistemas de informagao.

AGENTE SOCIAL

ATRIBUICOES SUMARIAS: Atuar no apoio a gestdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico);
Organizagao do servigo de campo e outras atividades pertinentes a gestéo do Cadastro Unico e dos Programas Sociais:
Bolsa Familia e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Disponibilidade para desenvolver
trabalhos junto as familias em situagéo de pobreza e extrema pobreza que moram em areas isoladas e de dificil acesso:
comunidades rurais, extrativistas, indigenas e ribeirinhas. Apoio a equipe técnica de nivel superior nas fungdes
administrativas; Visitas domiciliares as familias em vulnerabilidade social, conforme orientagédo da equipe técnica de nivel
superior; Apoio na realizagdo dos grupos de convivéncia e socioeducativos. Ter disponibilidade de trabalhar em plantéo
social com horarios diurnos e noturnos, considerando as especificidades dos servigos; garantir a atengéo, defesa e
protecéo a pessoas em situacdes de risco pessoal e social; assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades de acordo com a especificidade de cada
servigo.

COZINHEIRO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Organizam e supervisionam servigos de cozinha em abrigos, restaurante popular e outros
locais de refeigdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, e a finalizagdo de alimentos, observando métodos
de cocgéao e padrdes de qualidade.

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

ATRIBUICOES SUMARIAS: Traduzem, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro,
considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo
especifico. interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro,
discursos, de bates, textos, formas de comunicacéo eletrénica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas
culturais das partes. tratam das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem;
fazem a critica dos textos. Prestam assessoria a usuarios.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

ATRIBUICOES SUMARIAS: Desenvolver trabalho social com familias e individuos do Programa Crianga Feliz, no
contexto da pandemia e pods-pandemia do COVID-19, desempenhando as seguintes atribuigdes: 1) realizar visitas
domiciliares ou outras estratégias de acompanhamento remoto, orientando as familias para o fortalecimento do vinculo
e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestagéo, conforme disciplina as normativas e guias técnicos do Programa Crianga Feliz; 2) observar os protocolos de



visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; 3) consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; 4) registrar as visitas domiciliares; 5) identificar e discutir com o supervisor demandas
e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagéo, cultura, justica, saude ou assisténcia social),
visando sua efetivagdo; 6) realizar a caracterizagdo da familia, da criangca e da gestante por meio de formularios
especificos; 7) realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico; 8) preencher
o instrumento “Plano de Visita para planejamento do trabalho junto as familias; 9) orientar as familias sobre as atividades
de estimulagéo adequadas a crianga a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento; 10) acompanhar e apoiar as
acdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as ag¢des realizadas pelas gestantes; 10) participar
de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
Modalidades de Atengéo; 11) executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; 12) participar das capacitagdes
destinadas aos visitadores; 13) colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educacgéo continuada e permanente; 14) informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiguem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnédstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para
que o supervisor acione a rede de servigos; 15) realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico
e 16) participar de reunides, encontros, capacitagcdes promovidas pela instituicdo, entre outros.

NIVEL SUPERIOR

PEDAGOGO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Desenvolver trabalho social com familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social,
risco e violagdo de direitos, no contexto da pandemia e pds-pandemia do COVID-19, desempenhando o papel de
profissional de nivel superior do SUAS nos equipamentos e servigos socioassistenciais, conforme segue: Atuar no
acompanhamento pedagogico do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV); atuar no
acompanhamento pedagodgico das unidades de acolhimentos institucionais sob a gestdo municipal; elaborar Propostas
Pedagdgicas; acompanhar a elaboragéo e a execugéo de Planos de Cursos; realizar planejamento pedagdgico de acordo
com o publico alvo; realizar as capacitagdes e planejamentos pedagdgicos para a equipe do SCFV e das unidades de
acolhimento; supervisionar a distribuicdo dos materiais de expediente, consumo do SCFV; supervisionar a distribuigéo e
a manutengao dos materiais permanentes do SCFV; acompanhamento da frequéncia dos educandos; realizar reunido
com os pais, em conjunto com os facilitadores de oficinas; mediagdo de conflitos; articulagdo com a rede (saude,
educagao, assisténcia social, esporte, cultura e entre outros; realizar oficinas, rodas de conversas e palestras, adaptando
para o contexto da pandemia e pds-pandemia do COVID-19; realizar busca ativa do publico a ser beneficiado e participar
de reunides, encontros, planejamento e capacitagbes promovidas pela instituicdo, entre outros.

PROFISSIONAL EM EDUCAGCAO FISICA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas
desportivas realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem lhes acerca dos principios
e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e supervisionam
as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.
PSICOLOGO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Desenvolver trabalho social com familias e individuos em situag&o de vulnerabilidade social,
risco e violagao de direitos, no contexto da pandemia e pds-pandemia do COVID-19, desempenhando o papel de
profissional de nivel superior do SUAS nos equipamentos e servigos socioassistenciais: Unidades de Acolhimento,
Centro Pop, CRAS, CREAS e outros servigos socioassistenciais, com prioridade para a populagdo em situagao de rua.
ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES SUMARIAS: Desenvolver trabalho social com familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade social,
risco e violagdo de direitos, no contexto da pandemia e pds-pandemia do COVID-19, desempenhando o papel de
profissional de nivel superior do SUAS nos equipamentos e servigos socioassistenciais: Unidades de Acolhimento,
Centro Pop, CRAS, CREAS e outros servigos socioassistenciais, com prioridade para a populagdo em situagao de rua.
NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, planejar, organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo, efetuar controle higiénico-sanitario, elaborar cardapios, participar de
programas de educagéo nutricional, podendo estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor e ministrar
Cursos.

COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ

ATRIBUICOES SUMARIAS: Gerir em ambito municipal o Programa Crianga Feliz, acompanhando as supervisoras e
visitadores do programa, bem como atuar na articulagéo de outras politicas voltadas para primeira infancia.
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

ATRIBUICOES SUMARIAS: O supervisor é o profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores no
planejamento e desenvolvimento do trabalho e nas visitas domiciliares, com reflexdes e orientagdes, bem como, ser a
referéncia territorial do Programa Crianga Feliz sob orientagdo da coordenagdo do Programa, supervisionando os
visitadores e acompanhando as familias incluidas. Desenvolvendo as atividades especificas inerente ao supervisor: ¢
Realizar a caracterizacéo e diagndstico do territério por meio de formulario especifico; * Realizar reuniées semanais com
os visitadores para planejar a visita domiciliar; « Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realiza¢ao das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz; « Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das
demandas trazidas pelo visitador; « Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; * Organizar reunides
individuais ou em grupo com os visitadores para realizagao de estudos de caso; ¢ Participar de reunides intersetoriais
para realizagéo de estudo de caso; « Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal; « Realizar capacitagdes para
visitadores; ¢ Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizagcdo de capacitacdo continua dos visitadores; ¢
Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagdo para os visitadores; ¢ Auxiliar na identificacdo de
profissionais para participagao na capacitagdo para os visitadores; * Realizar o registro das informagdes das familias no
Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS; * Preencher relatdrios de
acompanhamento das visitas domiciliares.

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2022
NOME:
ENDERECO: | Ne. | COMPLEMENTO:

BAIRRO: | CIDADE: | UF:




TELEFONES: EMAIL:
DATA DE NASCIMENTO: DADE: SEXO: ESTADO CIVIL:
CPF: RG Ne: ORGAO EXPEDIDOR / UF:
ESCOLARIDADE: ( ) Superior  Curso:
) Médio

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:
NIVEL FUNDAMENTAL:

1. AUXILIAR DE COZINHA ()

2. MOTORISTA ()
NIVEL MEDIO:

1. AGENTE ADMINISTRATIVO ()

2. AGENTE SOCIAL ()

3. COZINHEIRO (a) (

4. TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS ()

5. VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ ()
NIVEL SUPERIOR:

1. ASSISTENTE SOCIAL (

2. COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ ()

3. PEDAGOGO ()

4. PROFISSIONAL EM EDUCAGAOQ FiSICA ( )

5. NUTRICIONISTA ()

6. PSICOLOGO (

7. SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ ()

( ) copia do Documento Oficial de Identidade com foto

() copia de Comprovante de Escolaridade ( ) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

() Curriculum Vitae com cépias dos certificados, que comprovem atender os requisitos constantes no item 4

Rio Branco — Acre, de

de 2022.

Assinatura do Candidato

“Declaro verdadeiras as informagbes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de
informagbdes, conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as
penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscricdo com cépias legiveis da cédula de identidade, do CPF e Curriculum
Vitae. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente no caso de convocagdo
para designagdo, com a apresentagdo da documentagao pessoal exigida pelo Edital N° 01/2022."

COMPROVANTE DE INSCRICAO EDITAL N°. 01/2022/SASDH
RECEBIDO em / / Por

(Assinatura e carimbo do servidor que receber a inscrigéo)

OBS: A FICHA DE INSCRIGAO COM MAIS DE UMA OPCAO DE CARGO SERA CANCELADA.

INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

n° , candidato ao cargo de

CPF

, ho Processo

Seletivo Simplificado 01/2022 Da Prefeltura Municipal de Rio Branco, venho REQUERER vaga especial como PESSOA
COM DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10),

anexando os documentos abaixo relacionados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao
Nome

Internacional de Doenga

do

Médico Responsavel pelo

(CID):
laudo:

(OBS: ndo serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visuais passiveis de corre¢édo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).
Data: / /2022

Assinatura do Candidato(a)

ANEXO V
“ORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
NOME:
CARGO ESCOLHIDO:
N° DE | DESCRIGAO DOS TITULOS
ORDEM

PONTUACAO
(NAO PREENCHER)

1

2
3
4




17
Numero de Paginas:
Declaragdo de veracidade

Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos
documentos entregues para fins de pontuagao de titulos do Processo Seletivo — Edital n° 01/2022, para provimento de vagas
para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Rio Branco — Acre, de de 2022.
Assinatura do Candidato
ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 SASDH
COMPROVANTE DE INSCRICAO
DATA DA INSCRICAO: POR:
CARGO: (Assinatura efou carimbo do servidor que receber
inscrigdo)

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — SASDH

Eu, , portador do documento de
identidade n° , inscrito para concorrer a uma vaga no cargo ,
apresento pedido de reconsideragao junto a Comissao de Selegéo.

Motivo de contestagao:

(explicitar a decisdo que esta

contestando).
Rio Branco - Acre, / /

Assinatura do candidato
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