DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DAS

UNIDADE: URAP SAO FRANCISCO E SEGMENTOS DO SAO FRANCISCO

COORDENACAO DE REGULAGAO CONTROLE E AVALIAGAO - CRCA

B i

. BRODUCAO, ENPREGO £ DIGHIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

ESCALA DE SERVIGO MES DE JANEIRO 2022

M - MANHA 4 HORAS (7:00 AS 12:00)
T - TARDE 04 HORAS (14:00 AS 17:00)

[PROFISSIONAL: MEDICO |

LOTAGAO NOME ESPECIALIDADE CRM CH 3(4|5|6/|7 10(11(12 (13|14 17(18(19 (20|21 2425|2627 |28 31|{TOTAL VAGAS
URAP SAO FRANCISCO RODRIGO QUEIROZ MORAIS AQ TRABALHA NESTA URAI
URAP SAO FRANCISCO EDILANDIO DE SOUZA DAMASCENO 2389 | 40 e e x ] BRI x| +|F HEE *
URAP SAO FRANCISCO /ANA BETHANIA PAIVA DE BRITO 965 40 21|21 8|8 |21 N 21|21|8 |8 |F 8|8 |21 21 237
URAP SAO FRANCISCO SEVERINA RACHEL PADRON DANTAS 1432 20 19 |19 19 (19 19|19 19|19 1919 19| F 19|19 19 304
UBS VITORIA 'YELENA OSES ROQUERO MAYER 1200368| 40 21(21]21 |21 2121|2121 21|21(21[21|F 21|21 21 357
UBS VITORIA ISIS MARIA COPELLO RODRIGUEZ 1200369| 40 21(21]21 21 212121 21 21|21]21 F 21 21 21 336
UBS VITORIA /ALEJANDRO GALVEZ SILVA TELE-MED DA ESF | 1200345 | 40 2121 21 21|21 21 21 (21 F 21 21 231
UBS FRANCISCO CARNEIRO - MUTAMBO CARLOS RENNE SILVA DE CASTRO 2137 40 15|15 15[ 15 15[ 15 15[ 15 15 15]15| F 15[15] 15 15 240
UBS FRANCISCO CAETANO WELLITON JERONIMO DA SILVA 1200354 | 40 21 (21|21 |21 * 2121|2121 * 21(21|21|21|F 2121 * 21 357
UBS FRANCISCO CAETANO JOHNNY WILSON PINO HURTADO 40 NAQ TRABALHA[NESTA USF | F
UBS DEUSIMAR PINHEIRO CESAR PAN 2137 40 21|21|16 |21 |MT 21(21|16|21 [miT 21(21|16|21| F 16 | 21 M 13 329
UBS DEUSIMAR PINHEIRO WUELYANE XAVIER MENDONCA HOSMAC-CLINICO 1067 | 40 8 8 8| F 8 32
UBS DEUSIMAR PINHEIRO /ALBERTO YASSUNORI OKAMURA 40 L *[*1*1*|F AR E *
UBS LUIZ GONZAGA TAMARA IBARRA AVILA 120366 | 40 21]21]|21 21 212121 21 21(21 21 F 21 21 315
UBS LUIZ GONZAGA /AUXILIADORA VASCONCELOS CORREA DA SILVATELE-MED DA ESF 675 40 21]21]|21 21 i e e i e R e e B 84

OBS.:DR. RODRIGO, NAO TRABALHA NA URAP SF
OBS.:.DRa. SEVERINA (FLGA NAS 5* FEIRAS)

IRAS

OBS. DRA. ANA BETHANIA ( ATESTADO MEDOCO 9 A PARTIR DE 10-01-2022 A 14-11-2022)

OBS.: Dra.YELENA (FOLGA NAS 6* FEIRAS - MT)
OBS.: Dra. ISI (FLGA NAS 5° FEIRAS MT)

OBS.:
OBS.:
0OBS.: JERONIMO - FOLGA NAS 62 FEIRAS - MT)
OBS: DR EDILANDIO ESTA DE FERIAS

OBS.: Dra. TAMARA ( FOLGA nas 5° FEIRAS - MT)
OBS.:
OBS.:

DR. ALEJANDRO ( FOLGA NAS 2* FEIRAS MT e TRABLHA NO TELE SAUDE NAS 52 FEIRAS)
DR. CARLOS RENNE - FOLGA NAS 4°- FEIRAS - MT)

DRA AUXILIADORA ( FOLGA NAS 52 FEIRAS - MT) FERIAS A PARTIR DO DIA 10-01-2022 a 29-01-2022
DRa. WUELYANE - Atende nas 5% -Feiras no Deusimar Piheiro, nos outtros dias ela é cedida para atender no EMAI

BR. CESAR PAN - (PLANEJAMENTO NAS 6 FEIRAS-MT)
OBS.:DR. JOHNNY, NAO TRABALHA NA USFFRANCISCO CAETANO

*Afastados

**Aguardando escala do més
*kxFérias

*x**Férias + licénca Premio

Emerson Bezerra da Rocha

GER. ADMINISTRATIVO

GERENTE GERAL




RIO BRANCO

=== PRODUCAD, EMPREGO E DIGNIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

]
B PREFEITURA DE
-

']
PREFEITURA DE
PREFEITUR. o]
SECRETARIA E Rlo BRANco ISA
-~ PRODUCAQ, EMPREGO £ DIGNIDADE
ESCALA DE SERVICO MES DE JANEIRO DE 2022

[UNIDADE: URAP HIDALGO DE LIMA E SEGMENTOS DO HIDALGO DE LIMA M - MANHA 4 HORAS (7:00 AS 12:00)
[DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DAS T - TARDE 04 HORAS (14:00 AS 17:00)

COORDENAGAO DE REGULAGAO CONTROLE E AVALIAGAO - CRCA

[PROFISSIONAL: MEDICO |

LOTACAO NOME ESPECIALIDADE CRM CH|1|2[3|4|5|6|7|8[9|10({11(12|13({14(15|16(17[18|19(20(21|22|23|24|25|26|27|28|29|30| 31|TOTAL VAGAS
URAP HIDALGO DE LIMA MARA REGINA FRANCA FRAGA CLINICO 40 23[23[23]23]23 23[23[23[23]23 23[23[23[23 23[23[23[23]23 23 322
URAP HIDALGO DE LIMA LUIZ CARLOS BARCHIK JARES PEDIATRA 30 15 15[ 15 15 15[ 15 15 15 15 15[ 15 15 180
*Afastados
**Aguardando escala do més
*xkFérias

*+x+*Férias + licénca Premio

GER. ADMINISTRATIVO GERENTE GERAL



i)

B PREFEITURA DE
RIO BRANCO

. PRODUCAD, EMPREGO E DIGNIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

ESCALA DE SERVIGO MES DE JANEIRO 2022

UNIDADE: URAP RONEY MEIRELLES E SEGMENTOS DO RONEY MEIRELLES | M - MANHA 4 HORAS (7:00 AS 12:00)
DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DAS T - TARDE 04 HORAS (14:00 AS 17:00)
COORDENACAO DE REGULAGAO CONTROLE E AVALIAGAO - CRCA
|[PROFISSIONAL: MEDICO |
LOTAGAO NOME ESPECIALIDADE CRM (CH|1|2|3|4|5|6|7(8|9(10(11(12(13|14|15|16(|17|18|19|20|21|22|23|24(25|26|27|32|29 |30 | 31{TOTAL VAGAS
URAP RONEY MEIRELLES FRANCISCO WESLEY GOMES DOS SANTOS CLINICO 40/s D | 14 14 14 14 14[s D | 14 14 14 14 14[s D | 14 14] 14 F | 14[s D | 14 14] 14] 14] 14s o | 14 280)
URAP RONEY MEIRELLES FABIOLA DAIANA PINHO RIBEIRO CLINICO 40[s D | 34 34 34 34 34[s D | 34 34 34 34 34[s D | 34 34 34 F | 34[s [D | 34 34] 34[ 34 34s [p | 34 680)
URAP RONEY MEIRELLES MARIA DE FATIMA LOPES ROSA PEDIATRA 20|S B B P B P F B P s P 9
URAP RONEY MEIRELLES GEORGE UMEOKA GINECOLOGISTA 205 o [ F s o[ F P Isbl [ [FFF s [ FIs b 0
UBS ELPIDIO MOREIRA DAYAISI MIRABAL ARANDA MEDICO DA ESF 40[s [ [ 32] 32[ 32] 32[ 32]s [ [ 32| 32[ 32| 32[ 32]s [D | 32[ 32 32 F [ 32)s [0 | 32[ 32] 32[ 32| 32[s [p [ 32 640
RMS
UBS PLATILDE OLIVEIRA MARLENIS MARINO REYES MEDICO DA ESF 1200342 40‘3 D | 82 82 82 siS ID | 32) 32) 32 s D | 32 32 32 F ™S D | 82 82| 32 32S D) 32 512
RMS
UBS PLATILDE OLIVEIRA /ALEXSSANDRO DA SILVA SANTANA MEDICO DA ESF 1200352 40‘5 B ‘S 2 ‘s D | 16323 32 F 32‘5 D | 1§ 32 32 32 32|S P | 19 272
*CONTRATOS ENCERRADOS JOAO VICTOR SANTIAGO DA SILVA

*:Aguardando escala do més

*xkFérias + licénca Premio

GER. ADMINISTRATIVO GERENTE GERAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

GERENCIA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

ESCALA DE MEDICOS
MES/ANO: JANEIRO/2022

_ ESPECIALIDAD ) s|(p|s|T|Q|Q|s|[s|[Pp|[s|T|Q@|Q@|s|[s|[Pp|s|T|[Q@|[Q@|]s|s|[D|[s|T|Q|[Q@]|s]| s D s
LOTAGAO NOME B VINCULO | CRM CH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 (12 (13|14 |15 |16 |17 (18 (19 |20 | 21 |22 (23 (24 | 25 | 26 | 27 | 28 29 30 31

URAP ROZANGELA PIMENTEL Priscyla Garcia Lim | PEDIATRA | Provisério 20 ol Bl Bl B il Bl Bl B MT [ MT | MT | MT MT | MT [ MT [ MT
URAP ROZANGELA PIMENTEL Marieta Filomena C4 PEDIATRA SEMSA 20 [ [ p— — — [ [ p— — — [ [ — — — [ [ — — — ok

] 40 e R e e MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT MT | MT | MT [ MT | MT
URAP ROZANGELA PIMENTEL Odannys Azahares REDICO DA EMais Médicd
UBS MARIANO GONZAGA Raudel Leon Lopez CLINICO Mais Médicg 40 MT [ MT | MT | MT MT | MT [ MT [ MT MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT
UBS MARIANO GONZAGA Homero de Oliveira| CLINICO Mais Médicq 40 MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT MT
UBS MAXIMO DIOGO Sarita Maria de Aze LE- MED DA EMais Médicq 40 sopk | okk [ ok | ok | otk sk | ok | ok | skelk | kokk sk | ok | ok | sekk | ko sk | wokk [ krok | k| ook Hokok
UBS MAXIMO DIOGO Rodrigo Gongalves LE- MED DA BMais Médicq 40 MT [ MT [ MT | MT MT [ MT [ MT | MT MT | MT | MT | MT MT | MT | MT | MT MT
M = MANHA
T = TARDE

MT= MANHA E TARDE

* AFASTADOS

** AGUARDANDO ESCALA DO MES
*+% FERIAS

*oxk LICENGA PREMIO

PF - PONTO FACULTATIVO

F - FERIADO

José Altevir Ruela de Sousa
Gestor da URAP Rozangela Pimentel Figueira
Decreto n? 434/2021
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